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1. COMPETITIVIDAD ACADEMICA

COBERTURA ACADEMICA

En el ciclo escolar 2023 - 2024, se registraron un total de 451 aspirantes paraingreso
a los distintos programas educativos de nivel licenciatura, de los cuales ingresaron

156.

Cuadro 1. Aspirantes a los diversos PE de Lic.

Periodo Total
2023-2 a 2024-1 451
2022-2a2023-1 530
2021-2 a 2022-1 458

Cuadro 2. Estudiantes aceptadas/os en los diversos PE de Lic.

Periodo Total
2023-2024 156
2022-2023 230
2021-2022 173

Se ofertaron un total de 255 lugares en los programas educativos de Licenciatura.

Cuadro 3. Distribucion de aspirantes e ingreso, FFi, 2023 - 2024

Cobertura Hombres Mujeres

Distribucion de aspirantes
42% 58%
por sexo




Cuadro 4. Distribucion de ingreso por sexo, FFi, 2023 - 2024

Cobertura Hombres | Mujeres

Ingreso por sexo para el semestre
2023-2024
Distribucién porcentual 45% 55%

70 86

Fuente: Elaboracién con informacién del SIIA Escolar, 2024.

COBERTURA GEOGRAFICA

La Facultad de Filosofia ha estado presente con actividades de docencia, investigacion,
vinculaciéon y extension en Campus Centro Histérico, Aeropuerto, Tequisquiapan, Amazcala

y Landa de Matamoros.

A continuacién, se muestra la distribuciéon de la cobertura geografica de la FFi en los

Campus donde se imparten los Programas Educativos de TSU, Licenciatura y Posgrado.

Cuadro 5. Distribucién de la cobertura geografica de la FFi
Programas Educativos 2021-2022 2022-2023 2023-2024
por Campus
1. Campus Centro
Histérico: 512 53] 471
- Centrode
Investigaciones
Interdisciplinarias
- Campus Virtual 234 236 233
2. Campus
Aeropuerto
> .Compus Apertura en enero 2023 13 1
Tequisquiapan
Total: 669 743 715
Fuente: Elaboracién con informaciéon de Unidad de Estadistica, Secretaria de
Planeacion y Gestion Institucional, 2024.
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Para consolidar el crecimiento de la matricula, desde el 2021, se han generado

acciones estratégicas para la difusion de los PE:

Cuadro 6. Ferias de difusion con preparatorias

Concepto 2021-2022 2022-2023 2023-2024

NUmero de ferias 1 (virtual) 20 8

Cuadro 7. Estrategias de difusion

Estrategia de
Programa
No. difusion Medio Resultado / Impacto
Educativo
empleada
Mayor impacto en vistas
Redisefio de Digital e Licenciaturas en redes sociales y en
1
identidad grafica impreso y posgrados | feriaslos menos tirados

ala basura

Encuestas a Entendimiento de la

Estudio interno estudiantes de

audiencia. Se fortalecerd
2 Licenciaturas
de mercado prepasy de la cada vez para tener
FFi mayor impacto.
Mds de 400
Grabaciones en
Videos de reproducciones de
3 sus espacios de | Licenciaturas
egresados/as noviembre 2023 ala
trabajo
fecha.
Mds informaciéon y
Insumos a
v Impresos y atencién a dudas.
4 i PE Licenciaturas
impresos para digitales
. Mayor alcance en
que asistieron a

Facebook, pero no




ferias y visitas a determina un nimero de

planteles. interesados/as a
Pago de ingresar a los PE.

publicidad

(minimo).

El Enlace de Difusion y Disefio durante este periodo del 2021-2 al 2024-1 ha
generado 1,143 publicaciones en redes sociales contemplando Facebook, Instagram
y YouTube. El drea atiende las solicitudes de toda la FFi, convirtiéndolo en un espacio
creativo que funciona a través del trabajo colaborativo e interdisciplinario para

brindar soluciones a las demandas comunicacionales.

Una de las principales metas del periodo fue la actualizaciéon y reestructuracion de
la pagina web, en colaboracion con la Jefatura de Investigacion y Posgrado y la
Coordinacion de Tecnologias de la Informacion de la FFi, ademds del apoyo de la
Secretaria Particular, la Direccion de Comunicacion Estratégica, la Coordinacion de
Imagen Institucional, la Direccion de Innovaciéon y Tecnologias de la Informaciény la

Coordinacién Web Institucional.

La estrategia de trabajo empleada consisti6 en:

—
.

Conformacion de un equipo de trabajo que realiza actividades especificas

para redisefiar la pagina web institucional.

2. Reuniones semanales para generar avances y nuevas tareas a los equipos.
3. Migracion de insumos grdaficos e informacién a la pagina actualizada.
4, Presentacion de pagina web de la Facultad de Filosofia a la comunidad.
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Cuadro 8. Matricula por nivel educativo distribuido
por sexo en el ciclo escolar 2023-2024
Nivel Hombres Mujeres Total
TSU 6 5 n
Licenciatura 258 361 619
Especialidad 3 4 7
Maestria 19 29 48
Doctorado 14 16 30
Total 300 415 715
Fuente: Elaboracién con informacion del
Departamento de Planeacién, 2024.

Matricula por nivel educativo distribuidio por sexo en el
ciclo escolar 20234-2024.

60%

40%

30%

10%

0%
TSU Licenciatura Especialidad Maestria Doctorado

Hombres Mujeres

Figura 1. Matricula por nivel educativo distribuido por sexo en el ciclo escolar 2023-2024. Fuente: Departamento

de Planeacién-FFi, 2024.




Cuadro 9. Matricula por programa educativo distribuido por sexo en el

ciclo escolar 2023-2024

Nivel Carrera/Programa Hombres|Mujeres|Total
TSU Manejo de Alimentos y Cultura
TSU 6 5 1
del Vino
Lic. en Antropologia 23 36 59
Lic. en Desarrollo Humano para la
8 27 35
Sustentabilidad
Lic. en Filosofia 33 29 62
Lic. en Gastronomia 92 141 | 233
Licenciatura
Lic. en Humanidades y Produccion
36 47 83
de Imdgenes
Lic. en Educacién y Mediacién
n 45 56
Intercultural
Lic. en Historia 55 36 91
Especialidad en Etica de las
Especialidad 3 4 7
Investigaciones
Mtria. en Estudios Amerindios y
2 5 7
Educacion Bilingue
Mtria. en Estudios Antropolégicos en
7 12 19
Maestria Sociedades Contempordneas
Mtria. en Estudios Histéricos 4 6 10
Mtria. en Filosofia Contempordanea
6 6 12

Aplicada




Doct. en Estudios Interdisciplinarios

Doctorado sobre Pensamiento, Culturay 14 16 30
Sociedad
Total 300 415 | 715

Fuente: Elaboracién con informacién del Departamento de Planeacién,

2024.
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Becas

Cuadro 10. Total de estudiantes que recibieron algin tipo de beca

Tipo de Beca 2021-2022 2022-2023 2023-2024 Total
FONDEC-UAQ 9 8 16 33
FOPER 4 6 0 10
PARUAQ 138 259 272 669
Recursos propios 17 32 6 55
et 0 10 0 10
investigacion
s 63 77 49 189
administrativa
UAQ estudiantes con
discapacidad 2 2 L 2
et 63 66 69 198
académica
UAQ grupos 5 6 4 15
representativos
UAQ eé’rudlan’res 3 9 7 19
indigenas
UAQ otras 7 5 9 21
UAQ madres solteras 8 2 0 10
UAGapoyopor | 4 1 7
desventaja econémica
TU BECA 0 0 1 1
PRODEP 1 0 0 1
UAQ FEUQ 5 0] 0 5
Total 327 486 435 1248

Durante el periodo 2023-2024 se otorgaron 435 beCCIS distribuidas en los niveles

de licenciatura, maestria y doctorado.




Voluntad Tlacuvache

En 2021-2 se cred el Fondo de Becas Voluntad Tlacuache con apoyo de las becas
administrativas de Rectoria y la Direccion de Becas UAQ, que tiene por objeto coadyuvar
en la formacién de recursos humanos a nivel licenciatura de los distintos programas
educativos que integran la Facultad de Filosofia, mediante un apoyo econdémico a
estudiantes con buen desempefio académico parainvolucrarse mediante 20 hrs. semanales
en un periodo semestral, en las actividades de apoyo administrativo, divulgacion y gestion

del conocimiento de las dreas vinculadas con la unidad de planeacioén.
Las dos modalidades para el ciclo 2023-2 y 2024-1 fueron:

1. Comunidad estudiantil interesada en participar como becarios/as.

2. Comunidad pasante interesada en participar como becarios/as.

Mientras que, para responsables de dreas, coordinaciones de areas/enlaces, secretarias,
centros de investigacion y jefaturas se apertura una convocatoria especial para participar

como responsables de becarias y becarios.

En la cuarta y quinta emision de la convocatoria “Voluntad Tlacuache” se recibieron 53

solicitudes de estudiantes, de las cuales 20 fueron aprobadas, representando el 38%.

Cuadro T1. Solicitudes y beneficiadas/os en Becas Voluntad

Tlacuache, 2023-2024.

Estudiantes Solicitudes Beneficiadas/os
Mujeres 23 12
Hombres 30 8
Total 53 20

Fuente: Elaboracién con informacién del Departamento de Planeacién, 2024.




En la primera y segunda emision de la convocatoria “Pasantia” se recibieron 12 solicitudes,

de las cuales 10 fueron aprobadas, representando el 83%.

Cuadro 12. Modalidad B. “Pasantia”, 2023 - 2024

Pasantes Solicitudes Beneficiadas/os
Mujeres 7 6
Hombres 5 4

Total 12 10

Fuente: Elaboracién con informacién del Departamento de

Planeacién, 2024.

RESTAURANTES - ESCUELA: EL METATE, FITACATE y
COMAL++

En el periodo que concluye se han establecido procedimientos estandarizados para
el seguimiento de las estadias y prdcticas profesionales, con lo cual se ha logrado un

proceso de mejora continua.

En el semestre 2023-2 se dio acompanamiento a 6 brigadas de 3 estudiantes cada
una, mientras que en el semestre 2024-1 se dio acompafamiento a 2 brigadas, de 3
estudiantes cada una. Cada brigada se encargé de desarrollar un ment semanal que
incluyera la propuesta de: 2 entradas (con y sin proteina animal), 2 platos fuertes
(cony sin proteina animal) y postre, para venta al piblico durante una semana en la
que ellos/as estuvieron a cargo de su servicio. En total se ha dado acompanamiento
en su proceso de estadias a 24 alumnos/as de la Licenciatura en Gastronomia para

este periodo.
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Cabe destacar que las y los estudiantes de Gastronomia, en acompanamiento de la
Chef responsable de El Metate, fueron quienes se encargaron de realizar el mens
que se ofrecié a autoridades de la Universidad Auténoma de Querétaro en la

reapertura en Salén Candelabros.

En este periodo 2023-2024 se llevé a cabo la acreditacion por parte de CIEES de la
Licenciatura en Gastronomia, en la cual se considerd el Restaurante-Escuela El
Metate como una fortaleza del programa educativo. En el afio 2024 se autorizé en
Consejo Académico de la facultad la integraciéon de El Comal++ como Restaurante -
Escuela, en vista de estar en etapa de consolidaciéon de su operacién, por lo que
estudiantes del 9o0. semestre de Estadias podrdn realizar el periodo correspondiente
tanto en El Metate como en El Comal++, amplidndose las opciones para las y los

alumnos.

Durante el mismo periodo 2023-2024, en El Metate se han presentado propuestas
novedosas de meny, integrando el conocimiento y practica adquirido durante la
licenciatura, las cuales han sido bien recibidas por las y los comensales, asi como la
Chef Instructora ha llevado en cada caso la evaluacion de las y los estudiantes, a la
par de guiarles en su disefio, administracion operacion y servicio de sus propuestas

culinarias.

Restaurante-Escuela El Metate

En el servicio a la comunidad universitaria y publico en general, se ha consolidado el
restaurante, el personal ha estado en capacitacion, en especial en el drea de manejo
higiénico de los alimentos; se estdn afinando los procedimientos de operacion, a la
par de implementar un sistema de control que integra a las tres unidades,
consolidando sus sistemas de registro, inventarios y reportes, lo que implica la

estandarizacién detallada de recetas y unificacion de menuUs, con el propésito de

mantener el mismo nivel de los tres restaurantes.




Uno de los ejes prioritarios de atencion en El Metate consisti6 en la
profesionalizacion del personal y los procesos internos. Por ello, el personal atendié

los siguientes cursos:

Cuadro 13. Cursos de profesionalizacion de personal El Metate
Periodo Curso Personal
e Curso de Servicio de calidad en el Metate

e Curso de Higiene en la manipulacion de alimentos ESICEL
e Disefio de perfiles de puesto
2023-2 e Comunicacién asertiva y clima laboral
e Evaluacion de objetivos de trabajo Chef instructora
e Diplomado en Recursos Humanos y gestion del
personal.
Maestria en Desarrollo y Comunicaciéon Organizacional Sub-chef instructor
Curso integral para conformar la brigada multifuncional de
Generadl

parte de El Metate en cuestiones de proteccion civil
e Desarrollo de capital humano
e Gestion del desempefio
e Elaboracion de manuales de politicas y| Chefinstructora
procedimientos
2024-1 e Diplomado en Educacion y Pedagogia
Gestion del cambio organizacional
e Resoluciéon de problemas y toma dgil de decisiones |Sub-chef instructor
e Disefio de imagen departamental

Resolucion de problemas y toma dagil de decisiones Cocinerxs

Buenas prdacticas de servicio al cliente Cajeras

Secretariado universitario Lavaloza
El Fitacate

La apertura del servicio se realizé en el mes de junio 2023, en esta etapa se han
llevado a cabo diferentes procesos para operacién y control de la unidad, a la par
de trabajar con la facultad de Ingenieria en la integraciéon con el alumnado en los

programas de eventos y convivencia que se puedan integrar con la operacion del

Fltacate.




El Comal++

Como se menciond, ha sido autorizado como restaurante escuela por el Consejo
Académico de la Facultad de Filosofia. Es importante mencionar que esta unidad ha
elevado sus ventas en un importante porcentaje, dada la aceptacion que ha tenido
tanto en la facultad de Informdatica como también con poblacién de la facultad de
Ciencias Naturales. Supromedio de comensales en un dia ha llegado a ser alrededor

de 300 personas, lo que hace patente el buen resultado y servicio de esta unidad.

Banquetes
En el segundo semestre del 2023, se atendieron de manera exitosa eventos como el
Congreso de Bioética, en este momento el drea estd en una etapa de

reorganizacion, iniciando nuevamente actividades en el semestre 2024-2.

Becas alimenticias a la comunidad estudiantil de la FFi
Se continla con el apoyo de becas alimenticias, las cuales proporcionan una comida diaria
de lunes a viernes para las y los estudiantes. Cada estudiante de licenciatura puede elegir

entre desayuno o comida, beneficiando a dos estudiantes por grupo.

3,079 comidas de julio 2023 a mayo 2024.

Cuadro 14. Becas alimenticias

2023-2y 2024-1

NUmero de becas
Programa Educativo

otorgadas
Antropologia 742
Desarrollo Humano para la
586

Sustentabilidad




Filosofia 371

Gastronomia 51
Historia 649
Humanidades y Producciéon de
680
Imdgenes
Total 3,079

Fuente: Elaboracién con informacién de la Coordinacién General

Restaurante-Escuela. 2024

Cuadro 15. Becas alimenticias y montos
2023-2y 2024-1
Total
numero
Mes Antropologia| DHS |Filosofia|GastronomialHistorial HYPI | de
becas
por mes
jul-23 o 6 1 1 1 o 9
ago-23 82 73 32 17 61 82 347
sep-23 80 50 27 10 57 73 297
oct-23 118 92 46 9 13 108 | 486
nov-23 158 N4 41 n n7 154 | 595
dic-23 7 5 0 0 15 10 37
ene-24 48 36 17 o 56 54 21
feb-24 104 89 74 o 95 66 428
mar-24 67 57 58 3 61 64 310
abr-24 78 64 75 o 73 69 359
Total 742 586 371 51 649 | 680 | 3079
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OFERTA EDUCATIVAY EVALUACIONES

TSUy licenciaturas

La Facultad de Filosofia mantiene su oferta educativa. Durante el periodo resaltan las

evaluaciones de:

1. Licenciatura en Antropologia, la cual se encuentra en espera de la visita de
evaluacion /n situ.

2. Licenciatura en Historia, la cual se encuentra en espera de la visita de evaluacién /n
sitfu.

3. LalLicenciatura en Gastronomia y la Licenciatura en Filosofia fueron evaluadas
por parte de los Comités Interinstitucionales para la Evaluacién de la Educaciéon

Superior (CIEES) resultando acreditadas un periodo de tres aiios.

Cuadro 16. Programas de Licenciatura ofertados en la FFi
Programa Creaciény Vigencia de acreditacion /
Evaluacién
educativo restructuracion evaluacién externa
Licenciatura en | Reestructuracién fai i 4
CIEES 2024 Se espera la visita de evaluacion
Antropologia 27/01/2022 in situ.
Licenciatura en | Reestructuracién Noviembre
CIEES Octubre 2023
Filosofia 30/03/2017 crubre 2026
Licenciatura en | Reestructuracién fei i
CIEES 2024 Se espera la visita de evaluacién
Historia 27/01/2022 in situ.
Licenciatura en
Desarrollo Reestructuracién
COAPEHUM Enero 2018 Enero 2023
Humano para la 22/03/2018
Sustentabilidad




Licenciatura en | Reestructuracién
CIEES Julio 2023 Agosto 2026
Gastronomia 22/02/2018
Licenciatura en
Humanidadesy | Nueva creaciéon
NO APLICA
Produccién de 22/03/2018
Imagenes
Licenciatura en
Educaciony Nueva creacién
NO APLICA
Mediacién 27/06/2019
Intercultural
Técnico
Superior
Diciembre 2021
Universitario en
Apertura: enero NO APLICA
Manejo de
2023
Alimentosy
Cultura del vino
Fuente: Elaboracién con informacién del Departamento de Planeacién, 2024.

Las licenciaturas en Historia y Filosofia, han permanecido durante 10 aios dentro de los

primeros 10 lugares del Ranking de Mejores Universidades del periédico El Universal.

#-ELUNIVERSAL -#-ELUNIVERSAL
POR LICENCIATURA POR LICENCIATURA
' \ ' \
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“ PUNTAJE: 8.88 .‘; \“’ PUNTAJE: 9.23 ‘;
‘.~\ g, “0' ‘0‘\ V' ‘0'
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Posgrados

El Centro de Investigaciones Interdisciplinarias ha albergado a los programas de posgrado
con una comunidad de casi 100 estudiantes, que han logrado mantener sus registros en el
SNP de CONAHCYT mostrando su compromiso y calidad, se articulan con multiples
actividades de investigacion, gestiéon, democratizacién del conocimiento y divulgacion

interdisciplinar.

Con estrategias ademds como el Semillero Internacional de Investigaciones
Interdisciplinarias, estos tres afos se ha concentrado a mdas de mil asistentes a sus

actividades.

De este modo se mantienen cinco PE de posgrado con reconocimiento de calidad, y uno en
proceso, ya que la Especialidad en Etica de las Investigaciones, concluyé su proceso de
autoevaluacién para los CIEES y se encuentra en espera de la visita de evaluacién /n situlos

dias 6, 7y 8 de agosto del 2024.
Cabe sefialar las reestructuraciones del periodo:

e Maestria En Estudios Antropolégicos En Sociedades Contempordaneas

e Maestria En Estudios Amerindios Y Educacion BilingUe

Cuadro 17. PE de Posgrado, FFi, 2024.

Programa Educativo Reestructuracion Evaluacion

En proceso CIEES

1
INVESTIGACIONES evaluacién /n situ los dias 6,
7y 8 de agosto del 2024.
MAESTRIA EN ESTUDIOS
3 2023 CONAHCYT
HISTORICOS




MAESTRIA EN ESTUDIOS

AMERINDIOS Y EDUCACION En proceso 2024 CONAHCYT
BILINGUE
MAESTRIA EN ESTUDIOS
ANTROPOLOGICOS EN En proceso
CONAHCYT
SOCIEDADES 2024
CONTEMPORANEAS
MAESTRIA EN FILOSOFIA
, En proceso 2024 CONAHCYT
CONTEMPORANEA APLICADA
DOCTORADO EN ESTUDIOS
INTERDISCIPLINARIOS SOBRE
2023 CONAHCYT

PENSAMIENTO, CULTURA'Y
SOCIEDAD




ATENCION A ESTUDIANTES

Arte, culturay deportes

Para el periodo 2023-2, se ofertaron un total de 23 talleres, y se logré abrir 20 (3 no

alcanzaron el quérum requerido). Para el periodo 2024-1, se ofertaron 24 talleres de

formacioén integral de Arte, Cultura y Deportes, y todos pudieron abrirse.

Cuadro 18. Personas inscritas en Talleres por
categoria del eje de formacion integral
Categoria 2021-2 | 2022-1 | 2022-2 | 2023-1| 2023-2 | 2024-1 | Total
Talleres 53 30 40 32 53 39 | 247
artisticos
Talleres 62 37 63 53 64 43 | 322
deportivos
Talleres para el 41 _
uso de las TIC 16 29 47 53 186
Talleres de 43 35
sustentabilidad 46 20 ) 23 167
Talleres de
genero, 10 18 17 8 7 5 65
sexudlidades y
diversidad
Talleres 18 52 46 32 48 33 | 329
culturales
Taller libre 50 56 42 56 63 40 307
Cuadro 19. Personas inscritas en talleres del eje de formacién integral
Taller 2021-2 | 2022-1 | 2022-2 | 2023-1 2023-2 | 2024-1
Danza y expresion - S - - 1 n
Dibujo creativo 31 15 15 18 26 9
Teatro 12 - 8 9 9 10
Club delectura 20 12 12 5 10 8
bilingte




Cuento histoérico

14

18

12

16

Taller libre

50

56

42

56

63

40

Yoga

36

20

24

12

10

Derechos sexuales y
perspectiva de
género

10

18

17

Herramientas
informaticas

22

Ensamble musical

10

10

17

Nd&huatl

20

13

Griego

30

Basquetbol

12

27

16

17

Gestiony
divulgacion del
conocimiento

19

Voleibol

14

12

18

18

Huertos urbanos

43

46

20

Lengua de seias
mexicanas

34

Técnica vocal

15

Fotografia

16

Creacién de cantos
y juegos para ninos

22

Juegos para el
desarrollo fisico
infantil

24

Latin

13

Creacion poética

1

Nutricién para una
vida saludable

Futbol

Los amorosos,
erotismosy
afectividades en
pantalla

Feminismos y
disidencias sexuales

Mapas digitales
para ciencias




socialesy
humanidades

México intercultural - - - - 24 -

Cuadro 20. Grupos representativos UAQ

NUm. de estudiantes por periodo
Grupo o equipo
2021-2022 2022-2023 2023-2024
Grupo de Tea‘r.ro de la Facultad de 12 17 19
Filosofia
Grupo de Ensamble Musical de la
Facultad de Filosofia 10 17 16
Equipos d'epor’rlvc.>s 'I"L.ACUACHES 92 120 100
(conjuntos e individuales)
Participaciéon de estudiantes en grupos
. . . 2 2 6
representativos artisticos y deportivos

Ademds, se han redlizado las siguientes actividades extracurriculares para el

fortalecimiento integral de la Comunidad FFI:

Cuadro 21. Vivencia estudiantil (eventos especiales)

Periodo Eventos
2021-2022 1. Conmemoracién de Dia de Muertos en FFI.
1. Celebracién de dia del amor y la amistad en FFI.
2. Conversatorio de Mujeres en el Deporte (8M).
ASLrAora 3. Convivencia de Comunidad deportiva FFI.
4. Celebracion de 5° aniversario de drea de Deportes FFI.
2023-2024 1. Presentacion de Antologia de Cuento Historico (Taller de

Cuento Histérico) en FFIUAQ y UNAM.




emica

4

Acznd

Gest




Atencion psicopedagodgica y programa de tutorias

Durante los semestres 2023-2y 2024-1, el Enlace de Apoyo Psicopedagogico brindé un total
de 635 sesiones de atencion psicolégica para una poblacién total de 55 personas, 51

estudiantes, 3 trabajadores administrativos y 1docente de la Facultad.

Cuadro 22. Reporte de atencién psicolégica a la comunidad FFi durante el 2021-2024

Atencion psicolégica 2021-2022 2022-2023 2023-2024 Total

NUmero de.personas 54 69 55 143
atendidas

NUmero de sesiones 618 518 635 1,771

Se llevé a cabo la asignacién de tutores y tutorados en el SIPIT para el 100% de la matricula
de todos los Programas Educativos de la Facultad. En el semestre 2023-2 participaron
como tutorxs un total de 63 docentes, y en el 2024-1 participaron 61, para una poblacién de

tutoradxs total de 723 estudiantes.

Cuadro 23. Reporte de tutorias a la comunidad FFi durante el 2021-2024

Tutorias 2021-2022 2022-2023 2023-2024 Total

NUmero de. estudiantes 615 684 626 1.925
atendidos/as

NUmero de tutorias 1,186 999 764 2,949

Se dio seguimiento a las tutorias de los Programas Educativos, por medio de
recordatorios de las fechas importantes como la apertura, las fechas sugeridas, el

cierre de la plataforma SIPIT.

Se realizé la asignacion de tutores para las/os 96 estudiantes en riesgo presentes en

la matricula de la Facultad entre 2021-2 y 2024-1. Se llevé a cabo 1 reunién con el




Comité de Tutorias FFl para estandarizar las metas alcanzadas por semestre, entre

las cuales destacan:

e Orientacion y seguimiento de estudiantes con interés en realizar movilidades

académicas en la Facultad de FFI.

e Seguimiento del Programa “Ruta de egreso” destinado a proporcionar

orientaciéon para estudiantes con dificultades académicas.

e La difusion fisica y en redes del Programa de Tutorias pares voluntarias y

para liberar servicio social.

e Se brindé atencion psicopedagoégica/psicolégica para estudiantes con

derivacioén de sus tutores.

Durante los tres anos que van, del semestre 2021-2 al semestre 2024-1, la

Coordinacion de Apoyo Psicopedagogico ha llevado los procesos de evaluacion de

los Diagnésticos Integrales de Admisién para las, los y les estudiantes de nuevo

ingreso a los diferentes programas educativos. Se evaluaron 382 aspirantes.

Cuadro 24. Diagnésticos integrales de admisién

2021-2

2022-1

2022-2

2023-1

2023-2

2024-1

69

estudiantes

0

estudiantes

108

estudiantes

44

estudiantes

65

estudiantes

96

estudiantes

Cooperacion y movilidad

Después del periodo de restriccion de las movilidades curriculares semestrales en

modalidad presencial, para el ciclo 2023-2024 se realizaron nuevamente las presenciales

con un total de 17 estudiantes.




Cuadro 25. Movilidad Curricular
UZOEE 2021-2022 2022-2023 2023-2024 Total

Movilidad

Nacional 1 0] 5 6
Internacional 1 5 12 18

Cuadro 26. Estudiantes de intercambio

_ Tipode 2021-2022 2022-2023 2023-2024 Total
intercambio

Nacional 0 0 2 2
Internacional 3 0] 0 3

Idiomas

Cuadro 27. Conversatorios bilingiies

Concepto 2021-2 2022-1 | 2022-2 | 2023-1 | 2023-2 | 2024-1 Total
NOm. de
0] 8 5 7 4 4 28
conversatorios
NUOm. de
0] 35 82 71 37 45 270
asistentes
Semillero de Talento

Con la creacién del Semillero de talento: Educacion, Egreso y Empleabilidad, se ha
proporcionado acompanamiento a la comunidad estudiantil y egresada para
promover la divulgacion de trayectorias profesionales, formacion para la vida e

insercion en el campo laboral con el sector social, pUblico y privado.

Algunas de las acciones estratégicas han sido:




Webinar Talento Que Inspira: iniciativa que ha sido posible gracias a: Edgar Cruz
Delgado, Alan Issai Argiello Palomares, Adriana Terven Salinas, Mariana
Campuzano Diaz, Hugo Rodriguez Reséndiz, Stephanie Salas Pérez, David Eduardo
Vicente Jiménez, Jorge Arturo Mirabal Venegas, Anayansi Bafuelos Ledesma,

Inocencia Arellano Mijarez, Selene Paz Vega, Maria Beltran, Ahtziri Jurado Baez.

Cuadro 28. Aula Virtual Human Skills

Periodo Emisiones Temario Participantes

CV Hibrido: Perfil Profesional LinkedIn,

2021 Comunicacioén Efectiva,

SAT para principiantes.

Servicios de la Coordinacién General de
Seguimiento de Egresadas/os y
Empleabilidad, Procuracién de fondos,
Disefio de proyectos, Planeacion y
2022
6 manejo de recursos financieros, Gestion 25
de proyectos de intervencién

comunitaria intercultural, Investigar el

patrimonio cultural y luego gestionar.

Guia prdctica para participacion en
convocatorias, Derechos Humanos y
2023 Laborales de Legislacion Nacional y
Estatal, Plan de Vida, Contabilidad para

No Contadores/a.

2024 Gestidén de emociones




Durante 3 afos ha permanecido al aire la iniciativa Radio Tlacuache: programa
radiofénico “Semillero de Talento”. Esta iniciativa ha sido posible gracias a la
Coordinacion y equipo de Radio UAQ 89.5 FM, por el apoyo para la programacion y

transmisién de nuestras emisiones.

Cuadro 29. Radio Tlacuache: programa radiofénico “Semillero de Talento”

2021-2 2022-2023 2023-2024

NOmero de Parficipantes Reproducciones

Emisiones Emisiones | Participantes
emisiones Fb Fb

Reproducciones

Firma de
Dictamen
aprobatorio
para
programacion
cemanal a 80 126 6171 44 59 10049
partir del 12 de
enero del

2022 en Radio
UAQ 89.5FM

Durante el 2023 se llevé a cabo el 20 Encuentro de Egreso y Empleabilidad FFi UAQ,
esta iniciativa ha sido posible gracias a la participacion de la Comunidad estudiantil,
egresada, docente, administrativa y empleadora de la Facultad de Filosofia y la
Universidad Autbnoma de Querétaro, asi como, al pUblico general interesado en las

actividades.
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Cuadro 30. 20 Encuentro de Egreso y Empleabilidad FFi UAQ

NUmero de actividades NUmero de participantes NUmero de reproducciones

18 185 943

Cuadro 31. Oferta vinculada a perfiles de egreso PE FFi UAQ

Ano Convocatorias Vacantes Becas Formacién
2021-2022 61 66 25 56
2022-2023 62 20 47

109
2023-2024 36 81 19 27

Para el seguimiento del egreso y la empleabilidad, a través de la creaciéon del Enlace
de Semillero de Talento: Egreso, Educacion y Empleabilidad, y con la finalidad de
proporcionar un acompafamiento a la comunidad estudiantil y egresada para
promover la divulgacion de trayectorias profesionales, formacion para la vida e
insercion en el campo laboral con el sector social, publico y privado se diseié la
estrategia Ruta de egreso que tiene por objetivo brindar asesorias personalizadas o

grupales para el egreso e insercion laboral.

Cuadro 32. Sesiones de Ruta de Egreso

Ano Sesiones individuales Sesiones grupales | Total de participantes
2023 12 0 12
2024 7 2 35




Otras actividades y logros del Semillero de Talento:

Laboratorio Sonoro de Antropomorfosis: Laboratorio de Arte Social y
Divulgacion Cientifica.

Responsable del proyecto “Semillero de Equidad”, beneficiado por el Fondo
para el Desarrollo del Conocimiento FONDEC UAQ.

Integracién de los servicios Emplea Talento FFi, en el Catdlogo de Productos
y Servicios Universitarios UAQ.

Ponencia y publicaciéon digital en el 8° Seminario Internacional de Estudios de
Estudiantes, Egresados y Empleadores SIEEE.

Vinculacion y promocion del Programa de Liderazgo Ensefia por México.

ler Encuentro Virtual de Vinculacion y Empleo UAQ.

Conferencia de la Dra. Maria Diana Lorena Rubio Navarro, Top 10 del Globa/
Teacher Prize 2021, Conmemoracion del Dia Internacional de las Mujeres y
las Nifas en la Ciencia.

Conferencia de Monserrat Navarro Herrera y Carolina Carreiio Vargas, “No
se va a caer, lo vamos a ftirar...pero mientras no lo vamos a saltar”.
Observatorio de Museos Raquel Padilla Ramos, Coordinaciéon Nacional de
Museos y Exposiciones, INAH.

Conferencia de Lic. Karen Garduiio ZUhiga. Intercambio de Experiencias con
Empleadoras, “Encuentro con la educacion: inspiracion y experiencias
transformadoras”. Coordinadora de reclutamiento, seleccion, matriculaciéon

y asignacion del Programa de Liderazgo Ensefia por México.

Proyectos FOPER

El financiamiento representa un esfuerzo estructurado de la universidad Auténoma

de Querétaro para involucrar a sus estudiantes en proyectos practicos vy

significativos que tengan un impacto directo en el bienestar de su comunidad. A




través de un proceso bien organizado y la provision de apoyo integral, el programa
no solo mejora las habilidades profesionales de las y los estudiantes, sino que
también fomenta una cultura de innovacién y responsabilidad social. Por ejemplo,

para la Facultad de Filosofia se otorgaron los siguientes proyectos:

Cuadro 33. FOPER 2022- 2023

Estudiante
Docente a cargo Nombre del proyecto Monto
Responsable
Braulio Saul Dra. Beatriz Utrilla
Tejiendo consciencia 50,500.00
Pimentel Olvera Sarmiento
Rescate de la memoria
Joshua Criséstomo | Dr. Eduardo Solorio | histérica para la comunidad
34,431.00
Garcia Santiago de barreras: memoria,
resistencia y accién colectiva

Nota: Corte actualizado al dia 27 de mayo de 2024. Fuente: SIIA Financiero.

FOPER 2024
SaL e Docente a cargo Nombre del proyecto Monto
Responsable
Construccion de un sendero
Verénica Martinez Mtro. Morel Luna interpretativo para el sitio
Y At 46,700.00
Jiménez Morales arqueoldgico del campus
Conca
Fatima Irais Valdez | Dra. Bec’r'rlz Utrilla T 55,500.00
Guerrero Sarmiento
Constanza Medina | Dr. Gabriel Alfonso Arte envolvente: mox./lmlenfo
- , corporal y sonoridad 7,200.00
Avila Corral Velazquez .
espacial




Elizabeth Martinez
de Santiago

Dra. Luz Maria Lepe
Lira

Manual de planeacién sobre

clases de lengua hiahiiu 60,000.00

Nota: Corte actualizado al dia 27 de mayo de 2024. Fuente: SIIA Financiero.

Unidad de género, sexualidades y no discriminacion

En julio del 2021 se cred la Unidad de Género, Sexualidades y No Discriminacion de
la FFi. Como eje transversal a la planeacion de la FFI se han impulsado acciones
estratégicas en atencion y prevenciéon a la violencia de género y otras formas de
violencia y discriminacion, asi como de sensibilizacion, formacion y divulgacion para
la transversalizacion de las perspectivas de género y de no discriminacién en la
Facultad. La UGSNDFFI también representa a la Facultad de Filosofia en el Comité
Universitario de Igualdad de Género y No Discriminacion, instalado en noviembre de
2021. A continuacion, se presentan los resultados en numeralia de las diversas

actividades desarrolladas por la Unidad en los Gltimos 3 afios:

Cuadro 34. Actividades Unidad de Género, Sexualidades y No Discriminaciéon
2021-2022 2022-2023 2023-2024
NUmero
. .. NUmero de NUmero de
Tipo de actividad NUmero de . de NOmerode | gsistentes | NUmerode | gsistentes
actividades | asistentes |, tividades actividades
Reuniones 16 288 18 292 21 318
Cursos 5 54 1 9 3 24
Platicas de 2 63 3 130 4 7
sensibilizacion
Conferencias 6 128/1437* N 10/1563* 4 95 /4222*
Mesas/conversatorios 5 45/1995* 9 397/1320* 7 16/903*
Talleres curriculares 2 24 2 18 1 7
Talleres no 8 74 3 45 17 186
curriculares
Otros 5 290/896* 10 232/22871* 13 201
(presentaciones de




libro, cinedebates,
actividades lUdicas,
concursos, etc.)

*Se contabilizan participantes en linea a través de reproducciones de transmisién en vivo.

Cuadro 35. NUmero de casos de Violencia de Género
Instancia 2021-2022 2022-2023 2023-2024
Seguimientos UAVIG 3 8 3

Externos (No son

competencia de UAVIG) 2 3 3

Desde la Facultad de Filosofia, a través de la UGSNDFFI, se realiza la conmemoracion de
fechas emblemdaticas en materia de derechos humanos relacionados con la equidad de
género, las sexualidades y la no discriminaciéon, enmarcandose en el Eje 1: Universidad en
Igualdad, del Programa Universitario de Igualdad de Género y No Discriminacion 2023-
2030, cuyo objetivo es promover la igualdad en derechos de las mujeres y los hombres a
través de la eliminacion de las formas de discriminacion contra las mujeres y las nifias,
particularmente a través de las siguientes lineas de accion:

1.6 Desarrollar jornadas permanentes de sensibilizacion y formacion en materia de
género y no discriminacion dirigida a la poblacién estudiantil de la Escuela de

Bachilleres y de las Facultades.

1.9 Realizar eventos conmemorativos y pronunciamientos en fechas emblematicas
(como 8 de marzo, 17 de mayo, 28 de junio, 28 de septiembre, 25 de noviembre, y 1

de diciembre) en Administracién central, Escuela de Bachilleres y Facultades.

En el caso particular del 8 de marzo, desde el 2022 se realiza en semanas previas una
convocatoria abierta dirigida a toda la comunidad FFi, para que se presenten propuestas
de actividades académicas, artisticas, deportivas o de sensibilizacién, enmarcadas en la
conmemoraciéon del Dia internacional de las Mujeres y los avances o pendientes
relacionados con nuestros derechos humanos, a fin de que puedan coordinarse como
#Jornada8M durante todo el mes de marzo de cada ano, y teniendo muy buena respuesta

de diversas areas, enlaces y programas educativos FFl, incluso con colaboracion con otras

dreas o Facultades de la UAQ, e instancias externas como colectivas e instituciones:




Cuadro 36. Jornada 8M

NOmero de 2021-2022 2022-2023 2023-2024
actividades 27 26 33
432 presenciales, 3040 | 300 presenciales, 4981 | 350 presenciales, 3083
, reproducciones en reproducciones en reproducciones en
NUmero de . . .
. redes sociales de redes sociales de redes sociales de
asistentes

actividades virtuales o | actividades virtuales o | actividades virtuales o
hibridas al 08/04/2022 hibridas al 18/04/23 hibridas, al 09/04/24

Durante el periodo, se cre6 también el Consejo Consultivo en Equidad de Género y No
Discriminacién de la Facultad de Filosofia que se encuentra integrado por la Secretaria
Académica, la Coordinacion del Departamento de Planeacion de la Facultad, la Unidad de
Género, Sexudlidades y No Discriminacion FFl, el Enlace de Acompafamiento
Psicopedagégico, y la Consejeria FFI/Enlace de la Facultad con la Unidad de Atencién a la
Violencia de Género de la UAQ (UAVIG).

Sus objetivos son:

1. Proponer y dar seguimiento a recomendaciones y lineamientos para la
institucionalizaciéon y transversalizacion de las Perspectivas de género y de no
discriminacién con enfoque interseccional, en curricula y procesos de paridad e
inclusion.

2. Atencion complementaria a casos de violencia de género o discriminacion en la FFi,
con la debida notificacion/derivacion a las instancias correspondientes, internas o
externas ala UAQ.

En la Facultad se tuvo un antecedente como grupo de trabajo en equidad de género para la
atencién complementaria de tendederos y sefialamientos en redes sociales durante el
semestre 2021-1; pero una vez creada la Unidad de Género, Sexualidades y No
Discriminacién en julio del mismo afio, se propuso articular esfuerzos de areas y enlaces
clave para la prevencién y atencién de la violencia de género y la discriminacion en la FFi,
dando como origen a este Consejo Consultivo. El 7 de octubre de 2021 se presenté a
Direccién de la Facultad un documento de recomendaciones para las contrataciones de
personal docente o administrativo en el marco de la implementaciéon de la Politica
Universitaria de Igualdad e Inclusion 2021-2031, asi como posibilidades de atenciéon
complementaria a casos de violencia de género o discriminaciéon, a la vez de medidas de
prevenciony sensibilizacion sobre estas situaciones en la Comunidad de la FFIUAQ. El mismo
documento y la figura del Consejo Consultivo se presentaron ante el Consejo Académico de

la Facultad en diciembre de ese afio, y se aprobaron.




En el marco del paro estudiantil ocurrido en el semestre 2022-2, se generaron estrategias
de sensibilizacion y capacitacion sobre violencia de género para personal docente y
administrativo, y se establecieron puentes de comunicacién con la comunidad estudiantil
durante el paro y el levantamiento y entrega de instalaciones. De la misma manera, desde
el Consejo Consultivo también se da seguimiento en colaboracién con las comisiones de
enlaces administrativos, coordinaciones de programas educativos y comunidad estudiantil
al documento “Pliego Petitorio, Respuestas Institucionales y Adendas FFI”, construido en un
proceso colaborativo de mesas de trabajo entre diciembre de 2022 y mayo de 2023, y
firmado el 5 de julio de 2023.

Consejeria de primer contacto y atencion psicolégica con

perspectiva de género

En marzo del 2023 se implementa el servicio de atencion psicolégica con perspectiva
de género que busca ser un espacio de consejeria y primer contacto para personas
en situacion de victimas de violencia de género o discriminacién, y que es enlace con

la Unidad de Atencidén a la Violencia de Género de la UAQ (UAVIG).

Cuadro 37. Reporte de atencién psicolégica a la comunidad FFi
por parte de la Consejeria

Atencion p5|colog|f:a con perspectiva de 2023-2024
género
NUmero de personas atendidas 54
NUmero de sesiones 220

Cuadro 38. Reporte de talleres por parte de la Consejeria
Consejeria de primer contacto y atenciéon 2023-
psicolégica con perspectiva de género 2024
NUmero de talleres 4
NUmero de asistentes 49




La atencion se realiza de manera presencial en Campus Centro Histérico y
Aeropuerto, y de manera virtual tanto a Comunidad FFi de ambos campus que lo

requiere, como de los campus Tequisquiapan y Amazcala.

Seguimiento al documento “Pliego Petitorio, Respuestas

Institucionales y Adendas FFi”

Tras la entrega del pliego petitorio estudiantil de la FFl a la Direccidon, se

conformaron comisiones por cada uno los ejes del documento:

1. Violencia de Género

2. Seguridad

3. Infraestructura

4. Programas Educativos
5

Puntos especificos

En cada comision participan estudiantes, docentes y personal administrativo
responsables de atender y dar cuenta de los avances en atencién a los puntos del
pliego, la respuesta institucional y la adenda. En el anexo 1, se encuentra a detalle el

reporte de seguimiento.

Sistema Universitario de Cuidados FFi

Desde el enlace del Sistema Universitario de Cuidados FFi, se han impulsado

diferentes acciones con un total de 43 personas atendidas (en su mayoria mujeres,

ninas y nifos).




Cuadro 39. Actividades organizadas por el enlace de Sistema Universitario de Cuidados

FFI
Tipo de . .
Fecha . Nombre de la actividad Ponente/Tallerista
actividad
Jornadas de Politicas Sobre Cuidados FFi
13 de . Lgs Negocios y Lxs Mtra. Claudia Esmeralda Martinez
. Conferencia Nifixs: Prestaciones
noviembre resencial |Familiaresy Propuestas Cruz
2023 P yrrop -Psicéloga Clinica.
Internacionales
21de . Violencias Sexuales . Mfm' Aurora A,VIIG .
. Conferencia . ) - Especialista en sexologia educativa,
noviembre , Ejercidas Hacia - .
via Zoom . maestrante en terapia infantil y
2023 Personas en Ninez .
educadora en sexualidades humanas.
29 de . . Jocelyn Gonzdlez
. Conferencia Lactancia en o i .
noviembre resencidl ComUnidad -Especialista en educacién perinatal
2023 P y partera en la tradicion.
15 de abril Taller Corresponsabilidad | Instituto Municipal de las Mujeres de
2024 familiar Querétaro.
18 de abril Derechos de las nifias y | Instituto Municipal de las Mujeres de
Taller o g
2024 los nifios Querétaro.
Nifieces en un mundo Red Latinoamericana de
06 de s . N i oo
Taller adultocéntrico: Desafios| Investigacion y Reflexion con Nifas,
mayo 2024 - Lo g
y posibilidades. Nifos y Jovenes.
Viernes de Consejo Técnico en el Espacio Ludico
Raquel Torres del Hoyo
23 de Lecturay |Lectura dellibro infantil ~Escritora.
febrero | presentacion | “Quetzel: La guardiana - . . >
2024 de libro del bosque” Actividad realizada en vinculacién
) que' con el Enlace de la Libreria del Fondo
“Hugo Gutiérrez Vega”.
Nota: en marzo no hubo por que coincidié con
26 de abril Actividad realizada en vinculacién
2024 Taller de arcilla| Tlacuachan Chan Chan |con el Enlace de Difusién y Diseno de
la FFi.
Joel Martinez.
-Licenciado en Enfermeria /
Instructor certificado de yoga con
31 mayo . L o
Taller de yoga Yoga Infantil experiencia en la ensefianza de yoga
2024 . . :
para adultos e infancias. /Estudiante
Licenciatura en Desarrollo Humano
para la Sustentabilidad.
Circulo de Dialogo para Madres
26 octubre Conversatorio Circulo de didlogo para Michelle Diaz.
2023 madres




-Psicologa/Responsable Enlace
SUCFFi.
13 Circulo de didlogo para MiceloRioz
diciembre | Conversatorio ma dresg P -Psicéloga/Responsable Enlace
2023 SUCFFi.
06 marzo .| Circulo de didlogo para - Michelle Diaz.
Conversatorio -Psicéloga/Responsable Enlace
2024 madres .
SUCFFi.
08 mayo .| Circulo de didglogo para ., Michelle Diaz.
Conversatorio -Psicéloga/Responsable Enlace
2024 madres SUCEFi

De igual manera, desde este Enlace se representa a la Facultad en el Comité Universitario
de Cuidados y Relaciones Solidarias (instalado en agosto de 2023) y se da seguimiento a la

Sala de Lactancia FFi, al Espacio Lidico “Dazu, El Marsupio”, y al punto de recoleccion de

Leche Humana (en convenio con SESEQ).




Gestion




2. CAPACIDAD ACADEMICA

PLANTA DOCENTE

Los 14 programas educativos que se ofertan en la FFi son atendidos por un total de
aproximadamente 103 profesoras y profesores, de los cuales 31 son profesores de
tiempo completo (PTC), 15 de tiempo libre y 57 contratados por honorarios. Uno de
los retos es mantener los programas acreditados en los distintos niveles, a través de
acciones colegiadas que reflejen el trabajo conjunto para la mejora continua.
Gracias al trabajo y compromiso de las coordinaciones de los PE, sus colegios de

profesores y personal de apoyo, los PE se han mantenido acreditados.

La planta docente, independientemente de su forma de contratacion, tiene un alto
nivel de formaciéon académica, con vasta experiencia en investigacion, afin a los

programas educativos que alberga la Facultad:

e EI100% de las/os profesores de tiempo completo cuenta con doctorado.

e La planta docente permanece en constante evaluacién a través del
Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP), en el que 23
PTC cuentan con el perfil deseable.

e Eltotal de docentes con adscripcidon al SNII es de 29, de los cuales 8 son nivel

Candidato, 13 Nivel 1y 8 nivel 2.
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Cuadro 40. Distribucién de profesores por tipo de contratacion
Tipo de contratacion Total
Tiempo Completo 31
Tiempo Libre 15
Honorarios 57
Total 103

Cuadro 41. NOmero docentes con adscripcion al SNII
Total 29
Candidato 8
Nivel | 13
Nivel Il 8

CUERPOS ACADEMICOS Y GRUPOS COLEGIADOS

La Direccion de Planeacién y Gestion Institucional, reporté durante el periodo 2021-

2023, cuatro Cuerpos Académicos y cinco grupos colegiados:

Cuadro 42. Cuerpos Académicos y Grupos Colegiados

Cuerpo Académico Nivel de
Consolidacion

Historia Consolidado
Sociedades Amerindias, Contacto Cultural Consolidado
y Desigualdades

Filosofia Contempordnea Aplicada En consolidacién




Estudios Interdisciplinarios en Modos de En consolidacién
Vida, Capitalismo y Medio Ambiente

Grupo Colegiado Ano de registro
Innovacién sociocultural y Trasferencia de 2022

Tecnologia Sostenible. Investigacion
Aplicada Participativa

Estudios criticos sobre la imagen 2022
contempordnea
Estudios Interdisciplinarios de la 2023
Gastronomia
Patrimonio Cultural y su Divulgacion 2023
Bioética y ética aplicada 2023

Internacionalizacion

La FFi desde su enlace de idiomas e internacionalizacion se ha dado a la tarea de
sistematizar las diferentes actividades de internacionalizaciéon que se realizan por parte de
estudiantes, profesores-investigadores y personal administrativo. Las actividades

estratégicas de internacionalizacion se agrupan en las siguientes areas:
1. GESTION Y PROCESOS INSTITUCIONALES
2. INTERNACIONALIZACION PARA LA CALIDAD ACADEMICA Y DOCENCIA

3. INTERNACIONALIZACION DE LA INVESTIGACION

(] (]
Con un total de 199 dC"‘IVIdddes de internacionalizacién distribuidas de la

siguiente manera:




Cuadro 43. Actividades de Internacionalizacién

Eje Métrica Total
Organizacién de la No. de unidades que participan directamente en las 6
internacionalizacién acciones de internacionalizacién.
Gestién de convenios . ., .
, . No. de Convenios de Cooperacion Internacionales
de redes académicas ) 10
. vigentes.
y cientificas
No. de programas académicos que incluyen ensefianza 8
de idiomas extranjeros curricularmente.
Ensenanza de : - .
No. de cursos no curriculares de enseiianza de idiomas
culturas y lenguas . 3
. extranjeros.
extranjeras
No. de cursos y actividades extracurriculares dirigidos 8
a estudiantes extranjeras/os.
Uso de TIC’s No. de Programas de educacion a distancia. 2
No. de docentes con grado académico obtenido en el 4
extranjero.
Formacién docente No. de docentes e investigadores que realizaron ano 2
de alta calidad sabdtico en el extranjero.
No. de cursos de educacién continua internacionales ]
dirigidos a la planta docente.
No. de estudiantes que realizaron movilidad 12
académica internacional.
No. de docentes que realizaron movilidad académica 4
internacional.
No. de investigadores que realizaron movilidad 5
académica internacional.
- , . No. de convocatorias de apoyos econdmicos para la
Movilidad académica . p v P 1
) i movilidad.
internacional
No. de estudiantes que recibieron apoyo econémico 10
para realizar movilidad académica internacional.
No. de docentes e investigadores que recibieron apoyo
econdémico para realizar movilidad académica 2
internacional.
No. de visititas de las autoridades de la institucién a 5

instituciones extranjeras.




Internacionalizacién
en casa

No. de asignaturas curriculares impartidas en idiomas
extranjeros (no de ensefanza de idiomas extranjeros).

No. Asignaturas de enseiianza de idiomas extranjeros.

4t

No. de estudiantes extranjeros/as en la institucion.

27

No. de programas de doble grado con instituciones
extranjeras.

Gestién internacional
de la investigacion

No. de docentes e investigadores de la institucion que
pertenecen a redes de cooperacién internacional y
asociaciones académicas internacionales.

10

No. de proyectos de investigacion registrados en

colaboracioén con instituciones extranjeras.

No. de centros de investigacién sobre temas
internacionales y globales.

Fomento ala
colaboracién
cientifica
internacional

No. de presentaciones en congresos, seminarios y
cursos internacionales.

18

Promociénala
producciéony
divulgacion cientifica

No. de articulos publicados en revistas internacionales,
libros en coedicién y en colaboracién con instancias
internacionales, capitulos de libros y memorias.

Posicionamiento y
relacién con el
entorno

No. de eventos culturales internacionales organizados
por la institucion.

No. de eventos culturales internacionales en los que la
institucion participé.

No. de cursos de Educacién Continua internacionales
impartidos por la institucion




CENTRO DE INVESTIGACIONES INTERDISCIPLINARIAS

En este afio se realizaron las Primeras jornadas interdisciplinarias por el dia de la tierra:
Simbiosis, devenires y experiencias del habitar donde contamos con 6 paneles tematicos con
una participacion de 27 ponentes nacionales y extranjeros. Tres conversatorios los cuales
contaron con destacados investigadores consolidados y un conjunto amplio de actividades
a modo de talleres cerdmica, moda sustentable, intercambio y trueque de plantas y
conciertos donde la comunidad de la facultad de filosofia y la Universidad Auténoma de
Querétaro se reunieron los dias 22, 23 y 24 de abril. En la organizacion de este evento se
involucraron una docena colectivos universitarios y de la sociedad civil organizada. Este

evento fue coordinador por Alejandro Vazquez y Eva Ferndndez.

El Semillero Internacional de Investigaciones Interdisciplinarias es una plataforma de
divulgacion, investigacion y difusion que aboga por establecer reflexiones interdisciplinarias
que desborden el conocimiento regional y situado. En el periodo 2023-2024 se llevaron a
cabo dos médulos que abordaron tematicas diversas. Por un lado, “Aproximaciones criticas
al campo curatorial latinoamericano” -coordinado por la Dra. Eva Ferndndez en
articulacion con el Laboratorio de Investigacion y Produccion Visual- con la participacion de
Amanda de la Garza (MUAC, México), Maria Amalia Garcia (MALBA, Argentina) y Giuliana
Vidarte (MACLIMA, Per0) y, por otro, “Didlogos interdisciplinarios sobre ética, ambiente y
memoria” -coordinado por la Dra. Eva Ferndndez y la Mtra. Yunuen Hernandez Ochoa en
colaboraciéon con la Unidad de Bioética de la Facultad de Filosofia- que conté con la
participacion de académicos y académicas de distintas latitudes latinoamericanas como
Argentina, Colombia, Chile y México. Este Gltimo moédulo tuvo una duracién de 5 meses y
cont6 con el aval de la Direccion de Desarrollo Académico para expedir constancias de

participacion a quienes cumplieron con la asistencia a los cinco semilleros.

Se lanzé la nueva plataforma de activacion interdisciplinaria: “Borders. Pensadores de
frontera”, la cual tiene por objetivo la integracion de los distintos programas de posgrado

de la Facultad de Filosofia a partir de la realizacién de una actividad mensual conjunta que

tiene como excusa la reflexién sobre la trayectoria y obra de pensadores de frontera. Su




primera emision mediante el recorrido y conversatorio con Jane Jacobs, el cual congregé a
casi una centena de asistentes y fue encabezado por investigadores de dos instituciones
locales del drea de antropologia y arquitectura. El segundo fue una mesa de didlogo sobre
Michel de Certeau que reunié a los programas de Maestria en Estudios histéricos,
Doctorado en estudios interdisciplinarios sobre pensamiento, cultura y sociedad, y la
Universidad Iberoamericana. Actualmente se cuenta con una programacion para agosto-

diciembre de 2024.

En el mes de mayo, el Centro de Investigaciones Interdisciplinarias por primera vez se
convirtié en una de las sedes del festival nacional de cine documental Ambulante, con la
proyeccion de un par de peliculas: “Igualada” y “El Guardian de los monarcas”, con esta
Oltima se logré una gran convocatoria donde mds de 80 asistentes encontraron en el
auditorio del Cll un lugar comodo y accesible para disfrutar del cine. En el mes de agosto se

continua con esta virtuosa relacion ahora con la participacién con la gira Documenta.

Se hizo el lanzamiento del octavo episodio “El ABC del giro des antrépico” del Podcast del
Cll, “Complejidad y cultura”. Con este episodio se inicia una nueva temporada tematica
vinculada con los debates relacionados con los debates contempéranos ligados con la
naturaleza y cultura, prestando principal atencién al antropocentrismo. Actualmente se
tiene programado el lanzamiento del episodio nUmero 9 para la primera semana del mes de
junio.

Se organizé con el Enlace de publicaciones FFi, la presentacion del nimero XX de la revista
estudiantil Enchiridion, la cual en cada uno de sus nUmeros muestra una identidad gréfica
particular y su convocatoria para recepcion de cuentos, poemas, ensayos y articulos va
teniendo cada vez mayor presencia a nivel nacional. El comité editorial de la revista esta
estructurado y acompanado por estudiantes de posgrado de la Facultad de Filosofia, se ha
convertido en un espacio de sinergia intergeneracional donde se fomenta el didlogo de

saberes.

La pagina web de la Facultad de Filosofia, en estos Ultimos dos afios, experimenté una gran

transformacién tras ser supervisada por la Jefatura de Investigacion y Posgrado

encabezada por el Dr. Alejandro Vazquez y -en la coordinacién ejecutiva- la Dra. Eva




Ferndndez. Tras un proceso de gestion, creacién, disefio y seleccién de contenido de gran
calidad -sobre todo en la eleccion de las imagenes, la edicion del material audiovisual y la
escritura de los textos- se logré cambiar casi en un 100 % la linea estética de la pagina web,
promulgando los valores de la innovacién, la emergencia, la pluralidad y la
contemporaneidad. A mayo de 2024, la pdgina web de la Facultad de Filosofia es el
estandarte que marca la pauta en disefio, creatividad y funcionalidad, desde el trabajo
colaborativo encabezado por el equipo de Web Institucional de la Universidad Auténoma de
Querétaro y nuestro Enlace de Difusidn y Disefo, para el desarrollo del prototipo que serd

utilizado desde enero de 2025 en toda la Universidad.

Laboratorio de Educacién y Mediacién Intercultural (LEMI)

En el periodo 2023-2024, el Laboratorio de Educacion y Mediacién Intercultural
LEMI realizé actividades en colaboracion con la Facultad de Lenguas y Letras, y la
Facultad de Psicologia de la UAQ. La oferta formativa tuvo impacto en las y los
estudiantes de las licenciaturas de Antropologia, de Humanidades y Produccion de
Imagen, de Educacion y Mediacién Intercultural, y de la Maestria en Estudios

Amerindios y Educacion Bilingie

El LEMI como parte del Laboratorio Nacional de Materiales Orales, laboratorio
nacional acreditado por CONAHCYT obtuvo el financiamiento por el proyecto

“Consolidacion del Laboratorio Nacional de Materiales Orales:

interculturalidad, patrimonio cultural y oralidad” (2024-2026).




e % El Laboratorio de Educaciéon y Mediaciéon
La Facultad de Filosofia UAQ
felicita al

Intercultural estd integrado por Dra. Luz Maria

Laboratorio de Educacion y

Mediacion Intercultural q 3 o2 PO
Lepe Lira (coordinacion general), y las técnicas

por ser uno de los seleccionados para pertenecer
al Programa de Laboratorios

Nacionales del CONAHCYT. académicas Mtra. Mariana L. Durand y Mtra.

Agradecemos el esfuerzo y d

ipo de trabajo integrado por:

Dra Luz Maria Lepe Lira {coodina WMariana L Durnd y Mtra, Lizeth

Lizeth Brisefio Judrez. Participan como

Asi, cor
Mtra Monsarrat Acuna Murll
D

investigadoras asociadas: Mtra. Monserrat Acuia

Murilllo, Dra. Ana Alonso Ortiz, Mtra. Selene

* iMuchas felicidades LEMI! @
u erncrs ’

UAQ| CRECER EN LA DIVERSIDAD

Herndndez Goémez y Dra. Karina Hess

Zimmermann.

Unidad de Bioética
Cuadro 44. Unidad de bioética
# Actividad Fecha
1 V Simposium Internacional de Comités de Bioética 01y 02 de junio, 2023
Simposio "Integridad cientifica como principio
inalienable de la bioética en la investigacién" como .
2 parte de la 16° Reunién Nacional de Comisiones N TSl A
Estatales de Bioética
3 | Creacion de la pagina de Facebook Unidad de Bioética Febrero, 2024
4 Convocatoria Espelecllcjjad en Eticade las Febrero, 2024
Investigaciones
Semillero Internacional de Investigaciones
5 Interdisciplinarias - Médulo: "Didlogos Enero a Mavo. 2024
Interdisciplinarios sobre Etica, Ambiente y Memoria Yo,
(Curso DDA)
Unidad de Bioética fue aceptada como institucion
organizadora del V Congreso Internacional de Etica,
6 | Cienciay Educacion a realizarse los dias 25, 26 y 27 de Marzo, 2024
septiembre de 2024 en la ciudad de Medellin
(Colombia)
7 Mesa de discusion: "Cuerpos y Devenires" 07 de marzo, 2024




Presentacién del libro: "Herbario Colorado” con nifixs
en los cerros de Hércules

26 de abril, 2024

Sesion para estudiantes de posgrado: Etica de la
9 | Investigacién en las Humanidades, Comité de Etica de
la Facultad de Filosofia

27 de mayo, 2024

Publicaciones

Cuadro 45. Premio a la mejor Tesis de Humanidades

Programa

Director/a

Educativo Ganador/a Nombre de la Tesis de Tesis Proceso
2021
Delicias querefanas. >
LlCENOATURA,EN La construcciéon de las Mra. I?osq Maquetacion
GASTRONOMiA | Edgar Cruz 4 . Maria en Fondo
res regiones . -
Delgado . Martinez Editorial
gastronémicas del , . o
Pérez Universitario
estado
Mujer con ropaje nube
MAESTRIA de formenta: La
) construccion estética | Mtrq. Maria | Maquetacion
EN ESTUDIOS Karina de la interseccién De Jests en Fondo
AMERINDIOS Y| Monserrat | gngre género y etnio Sl Editorial
EDUCACION ACU_”° enlaobradelrma | Herndndez | Universitario
BILINGUE Murillo Pineda y Briceida Gomer
Cuevas Cob
Elagua en la
Beeeere encrucijada de lo
' Claudia comun: Andlisis del Maquetacién
- en FSTUq'OS _ Elvira manejo politico- !Dr. en Fondo
|n+erd|SC|pI|.nor|os Romero | cultural del agua en la AI?Jondro Editorial
=l Pensomle"n’ro, Herrera Ecozona Vazquez Universitario
Cultura y Sociedad Metropolitana de Estrada

Querétaro ]




Habitar San Isidro
. Miranda. Experiencias
Guillermo
Lic. Aldair locales alrededor de Dr. Edgar Correccién de
) Limén la seguridad en un Belmont estilo
Antropologia . contexto de Cortés
Enriquez 2 on
urbanizacion
excluyente
Las Tecnologias de la
Abril Informacion y '
Licenciatura en Daniela Comunicacion en los DrCI'_'GF,:gUIimG Correccién de
Historia Moya procesos de P estilo
Rocha ensefanza y Escalante
aprendizaje de la
Historia en México:
(1993-202])
Sonidos de devocion.
Mireya del re fg:::;:;g nes Dra. llse
Maestria en Carmen p Mayte Correccion de
. e , musicales de beaftas, . .
Estudios Histoéricos Gaytan .. . Murillo estilo
. religiosas y vicarias de .
Arias ] Tenorio.
coro en Querétaro.
(1771-1800)
e Elideal ético de la
FleseiTe César autenticidad en Dr. José
contempordnea Romualdo varones cisgénero Salvador
aplicada Escotto homosexuales a partir| Arellano Correccién de
Saavedra de los estudios de Rodriguez estilo
género.
Cuadro 46. Premio El Pirul
P
r°9r°f“° Ganador/a Nombre del libro Proceso
Educativo
Convocatoria 2023-2024 1ERA EDICION
Eduardo Herndndez
Trejo, Tania Grisel Los caminos de la voz. Miradas
Licenciatura Pérez Romero. interdisciplinarias del patrimonio .
. . e ., . | Maquetacién
en Historia Docente invitado: cultural en México desde la historia
Sara Suleyma Soto oral
Rivera




Durante el periodo 2021-2 a 2024-1, se publicaron 5 nimeros de la revista Enchiridion:

Cuadro 47. Revista Enchiridion
Ediciéon 2021-2022 2022-2023 2023-2024
2 2

NI 1 Edicion XVII | Edicién XIX

. Edicion XVI | (ene-jun22)/ | (jul-dic) /370
ejemplares _ ' 200

impresos (jul-dic 21) Edicion XX

/500 XVIII (jul-dic (ene-jun)
22) /300 /370
Monto $ $25,000 $50,000 $50,000

Ademads, la Facultad de Filosofia se mantiene como una de las Unidades Académicas
con mayor nimero de publicaciones de la UAQ, con un total de 26 publicaciones

completadas en los Gltimos 3 aios, y 16 en proceso, es decir un

total de 42 publicaciones.

Cuadro 48. Publicaciones FFi
. NUmero de publicaciones

HALEl complpefodas
2021-2 6

2022 7

2023 1
2024-1 2

Total 26

Cuadro 49. Convenios de coedicidn

-Comisién Nacional de Bioética
Instituciones coeditoras 9 -Universidad Auténoma del Estado de México

-Colegio de México




-Colegio de Michoacdan
-Colegio de San Luis

-Centro de Investigaciones y Estudios Superiores
en Antropologia Social

-Instituto Nacional de Antropologia e Historia

-Consejo de Ciencia y Tecnologia del Estado de
Querétaro

-Fondo Editorial del Estado de Querétaro
(SeCulEstatal)

Instituciones en edicién
colaborativa

-Universidad Paris 8
-Universidad de Valparaiso

-Fondo Editorial del Municipio de Querétaro
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PROYECTOS DE INVESTIGACION, VINCULACION Y
EXTENSION

La planta docente de la Facultad de Filosofia tiene una importante participacion en
proyectos de investigacion articulados con los PRONACES del CONAHCYT, mismos que

cuentan con financiamientos locales, nacionales e internacionales. Resultado de ello son:

c 16 proyectos de investigacion con registro oficial en la Secretaria de Investigacion,

Innovaciéon y Posgrado UAQ.

. Mdas de una veintena de becarios/as de la FFlI formados como asistentes de

investigacion.

c Generacion de redes y sinergias con entidades estatales, nacionales e
internacionales que van desde la Secretaria de Cultura Municipal de Querétaro hasta

organismos internacionales como la UNICEF.

50. Proyectos de investigacién registrados
FECHA
RESPONSABLE TITULO DEL PROYECTO 2 COLABORADORES
TERMINO
Claudia Abigail
2 IVF Habitar con Cuidado: Una 9
Dr. José Miguel Esteban . . s Morales
Perspectiva interdisciplinar  del | ene-22 ) , .
Cloquell . Gomez/Mbnica
Habitar L. .
Ribeiro Palacios
La construccion de alternativas , . -
. . Mbénica Ribeiro
Dr. Edgar Israel Belmont | productivas desde la perspectivadela .
, A . . ene-22 Palacio/Carlos
Cortés economia social y solidaria. Alcances ,
oo Leoén Salazar
y limites.
Dra. Adriana Guerrero Rl c9nfor’r porfiriano en la . Rodrigo  Sdnchez
mesa. Un estudio de caso en Puebla a | jun-22 A
Ferrer . . Garcia
inicios del siglo XX.
Pragmatismo rocesos de didlogo.
Dr. Eduardo Manuel 9 . y P 2 . .
A Un estudio aplicado a los derechos de | jun-22 ninguno
Gonzdlez de Luna .
los animales no humanos
Dra. Juana Patricia Pérez s @ity d?n T ) dg'lq . Hugo Daniel Lopez
, Rocha de Querétaro ante la Expulsion | jun-22 )
Munguia . Herndndez
de los Jesuitas. 1767

57




Dra. Luz Maria Lepe Lira Literaturas orales de las lenguas de Un-22 Pedro David
’ P México en formatos digitales J Cardona Fuentes
Evaluacion de la composicion Yair Garcia
nutrimental y del perfil fendlico del Plata/Octavio
Dr. Aarén Kuri Garcia blanqueado  culinario  en los | jun-22 Roldan
principales  quelites  endémicos Padrén/Jorge Luis
presentes en la cocina queretana Chavez Servin
- - Historia de la musica popular en
Dr: José  Oscar  Avila Monterrey entre 1980 y 1990. El caso | jun-22 ninguno
Judrez
del grupo Bronco
Dra. Paulina Latapi | Cognicidon y emocion en el cuento .
v ~ ago-22 ninguno
Escalante histérico como recurso de ensefianza
¢Bilingles o monolingles? Algunas Ma. Ester Bautista
Brra [z Marelape Lire esfro’reglcs’ de autorxs |nd|genos feb-23 Botello, Mcr-le.
contempordneos para la creacién de Agnes Palaisi
publicos lectorxs Robert
Ana Daisy Alonso
A I Ortiz, David
Dr. Pedro David Cardona Disefio .de .U,n rrlmo.dfalo multilingle de Eduardo  Vicente
alfabetizaciéon inicial para lenguas | feb-23 _y .
Fuentes Jiménez, Maria de
zapotecas )
Jesus Selene
Herndndez Gémez
Caracterizacién del perfil fendlico y B?CI'ITIZ , Eugenia
. , . Diaz Diaz, Jorge
efecto anticancerigeno de diferentes Luis Chavez Servin
Dr. Aarén Kuri Garcia extractos crudos y blanqueados de | feb-23 . '
. et Octavio Roldan
quelites endémicos presentes en la , 2
. - - Padrén, Rosa Maria
dieta tradicional mexicana g 2
Martinez Pérez
Beatriz Eugenia
Diaz Diaz, Daniela
Dindmica laboral en el sector Martinez Parente
Mtra. Rosa Maria | restaurantero de Querétaro bajo la mar-23 Landa, Francisco
Martinez Pérez lente de los estudios Adrian Juédrez
multidisciplinarios sobre el trabajo Martinez, Maria
Eugenia  Barbosa
Ortega
Dra. Mobénica Ribeiro | Referentes politicos del Antropoceno Eduardo Solorio
. .. . abr-23 .
Palacios frente a la crisis ambiental global Santiago
Dr. Héctor Martinez Ruiz Estudio del .ex?n.lmo otomi desde abr-23 e
fuentes etnohistoricas
Dr. Gabriel Alfonso | Discurso y polarizaciéon: Rasgos de la .
, iy A may-23 ninguno
Corral Veldzquez cultura politica contempordnea
Tres esquemas de argumentacion:
L Chaim Perelman y Lucie Olbrechts- Fatima Chavez
Rl L ST Tyteca, Stephen Toulmin y Charles ez Miguel

Hamblin

58




Imaginarios de la violencia en el cine y

_I?;‘:;’r:gse Mayté Murillo la literatura latinoamericanos (siglos | jun-23 (S:qe:r;:el Lagunas
XXy XXI)
Prdcticas curatoriales en plataformas
Dra. Eva Natalia | virtuales. La experiencia del MAC y el on-23 ninQUNo
Ferndndez MUAC en e campo musedl J o
latinoamericano
El ocaso de la gestién empresarial de
Dr. José Oscar Avila | Cayetano Rubio y los retoques de la | . .
" . e jul-23 ninguno
Judrez industrializacion queretana entre
1856 y 1910
Dr. José Luis Gonzdlez | Idealizaciéon e inconmensurabilidad: .
. .. ene-24 ninguno
Carbadjal un enfoque relativista
Dra. Ana Daisy Alonso AnG.II.SIS de la adgquisicion de verll?os Pedro David
. posicionales enun corpus oral de nifios | feb-24
Ortiz e o Cardona Fuentes
bilingUes: zapoteco-espaiiol
Caribbean Research Ethics Initiative Bernardo  Garcia
Dr. José Salvador | (CREEi) Iniciativa de Educacién Etica on-24 Camino - Hilda
Arellano Rodriguez para la Investigacion en el Caribe. J Romero Zepeda -
(FASE 1) Robert Tom Hall
Dra. Paulina Latapi !Dropugs’r.a. . educativa . .
interdisciplinaria para eldesarrollo | jun-24 ninguno
Escalante e R
de la conciencia histérica.
Cuadernos de gastos del Colegio Real
Mtra. Adriana Guerrero d.e san Jawe.r e L IO .
finales del siglo XVIII. Fuentes para | ago-24 ninguno
Ferrer . . .
el estudio de la historia de Ila
alimentacién en espacios masculinos.
Carla Alicia Sudrez
. La parsimonia ética como Félix, Eduardo
Dr.  Juan Francisco . q ..
A . presupuesto de la hostilidad | sep-24 Farias Trujillo,
Garcia Aguilar . - p
intersubjetiva. Yunuen Herndndez
Ochoa
Dra. Magdalena Diaz Desmforr.noaon y emociones ’cc.>mo Amparo  Herrera
A resistencia en los Mundos Ibéricos | oct-24
Herndndez Montes
(SXVI).
Dr. Gabriel Alfonso | Filosofia y Comunicacién Digital: .
, . . dic-24
Corral Veldzquez Leguaje y Significados.
Carlos Ledn
Salazar, Claudia
. , . Elena Loredo
Trabajo y género en el medio .
. . Ibarra, Claudia
Dr. Edgar Israel Belmont | audiovisual. Trayectorias, . , A
Cortés experiencias laborales y sentimientos Cencs el SO
T, v Garibaldi  Toledo,
J ’ ltzel Aiko Alonso
Anaya, Ivén

Hernandez Aguilar
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Otros futuros. Imaginarios
Dr. Samuel Lagunas , . . .
escatologicos en el | dic-24 ninguno
Cerda . . . .
ciberchamanismo latinoamericano.
Desarrollo de instrumentos Maria Eugenia
e . Barbosa  Ortegaq,
A metodolégicos para el estudio de los . 2
Mtra. Rosa Maria | . . . . . Daniela  Martinez
. A riesgos psicosociales del trabajo | dic-24
Martinez Pérez . Parente Landa,
(RPST) en chefs instructoras de L ,
. At Miriam Barrén
estudios gastronémicos.
Ugalde
Mira. Erika Elizabeth P.erlfcm.a soao.a.nf.ropologlco dF la Jo’se Luis  Plata
Ramos Castro violencia feminicida en Querétaro | feb-25 Vdzquez, Lorena
2013-2023. Garcia Noguez
Cocinar y comer en la periferia
Mtra. Gabriela Patricia | urbana de Querétaro: estrategias Angélica  Alvarez
g ‘ - feb-25 _
Gonzdlez del Angel para la reproduccién cultural del Quifiones
patrimonio culinario local.
Dr. Bernardo Garcia | Efectividad de las Leyes Estatales mar-25 Irene Cérdova
Camino de Voluntad Anticipada. Jiménez
Dr. Jesus lvan Mora Muro Pluralidad rgllglosc en 'Querfafcro: jun-25 Morel Luna Morales
entre el conflicto y la convivencia.
Dra. Juana Patricia Pérez Paleografiay andlisis crmcgdel fondo . Verdnica Martinez
Munauia documental de la expulsion de los | jun-25 Jiménez
9 jesuitas de Querétaro. 1767.
Dr. José Oscar Avila Es’rro’.re.glas de' d!ver5|on en. tiempos .
Juarez de crisis econémica en la ciudad de | ago-25 ninguno
Monterrey entre 1976 y 1986.
Blanca Araceli
Dr. Pedro David Cardona Estado del arte sobre.la ensefianza de Rodrng;uez
la lengua oral y escrita en contextos | ago-25 Herndndez,
Fuentes T .
escolares rurales e indigenas. Faustino  Montes
Castaiieda

Convenios
Cuadro 51. Convenios y acuerdos vigentes nacionales e
internacionales
NUmero de Convenios | 2021-2022 | 2022-2023 | 2023-2024
Nacionales 24 35 35
Internacionales 8 7 10
Acuerdos 6 8 I




Total por aio 38

50
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Cuadro 52. Diplomado de Formacién de Guias de Turistas
Concepto 2021-2022 2022-2023 2023-2024
$255,000 $292,000
Diplomado GUiAS | Diplomado GUIAS A0S0
TEres REGIONALES GENERALES Diplomado GUIAS
e apoyado por GENERALES
SECTUR con SECTUR con sin apoyo SECTUR
$150,000 $100,000
Personas inscritas 21 16 14
Horas de formacion 322 hrs. 510 hrs. 510 hrs.

En el periodo 2023-2024, la Secretaria de Turismo del Estado de Querétaro, dejo
de otorgar becas para el Diplomado de Formacién de Guias de Turistas. Sin
embargo, la Facultad de Filosofia, garantiza su continuidad ofertdndose como un
programa permanente de profesionalizacion en el sector turistico y como una

opcidén de certificacion turistica a través de la NOM 09 TUR 2002.

Cuadro 53. Proyectos FONDEC 2021-2023
Ediciéon
N° Responsable Nombre del proyecto
FONDEC
EL SABER DEL SEMIDESIERTO A TRAVES DE SUS
URQUIOLA PLANTAS Y FLORES. CATALOGO FLORISTICO Y
1 GUERRERO ETNOBOTANICO PARA LA ACTIVIDAD 2021
ITZIAR PRODUCTIVA Y APICOLA EN LA REGION DE
CAMARGO, PENAMILLER




VAZQUEZ

LOS ESCALONEROS, GUARDIANES DEL

ESTRADA
PATRIMONIO CULTURAL INTANGIBLE DE LA 2021
DAVID
SANTA CRUZ DE LA PENA DE BERNAL
ALEJANDRO
FORTALECIMIENTO A LA EDUCACION Y
DURAN )
EMPLEABILIDAD CON EQUIDAD DE GENERO Y
GALVAN ) 2022
NO DISCRIMINACION EN LA FACULTAD DE

MONICA

FILOSOFIA UAQ: “SEMILLERO DE EQUIDAD”
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Educacion Continua

Cuadro 54. Cursos, talleres y Diplomados de Educacién
Continua 2021-2022
1229 hrs.
Diplomados con 20233'32:223
Cursosy NOmero de =
Periodo opcién de
talleres asistentes
titulaciéon 2023-2024
1934 hrs.
2021-
40 5 436
2022
2022-
36 8 41
2023
2023-
42 5 202
2024

1934 Horas en formacion en el ciclo 2023-2024

Cuadro 55. Organizaciones en colaboracién

Periodo Organizaciones

1. CentroINAH Qro.

2021-2022 2. Universidad Complutense
3. Secretaria de Turismo del Estado de Qro.
1. Cinematografia UAQ
2. Facultad de Psicologia y Educacion
2022-2023

3. Facultad de Ciencias Politicas y Sociales

4. UNAM

5. Universidad Complutense




6. Universidad Estadual Porta Grosso
7. CIVIS
8. Coordinacion de identidad e Interculturalidad
9. Secretaria de Turismo del Estado de Qro.

10. Centro INAH Qro.

1. Secretaria de Turismo del Estado de Qro.
2023-2024 2. Escuela Normal Superior de Querétaro

3. Facultad de Lenguasy Letras

Cuadro 56. Certificaciones por periodo

Periodo Certificacion
2021-2022 1. Diplomado con Certificacion Oficial NOM TUR 08 2022.
2022-2023 1. Diplomado con Certificacion Oficial NOM TUR 08 2022.

1. Diplomado con Certificacion Oficial NOM TUR 08 2022.
2. Curso para re credencializacién de Guias de Turista Misiones de
2023-2024 la Sierra Gorda “Legado del patrimonio cultural de Querétaro”.
3. Curso para re credencializacién de Guias de Turista “Iconografia

e Iconologia de templos barrocos en Querétaro”.

Acervo Histérico Fondo del tesoro

Cuadro 57. Fondo del Tesoro

2021-2022 2022-2023 2023-2024
NUmero de libros
dlgl‘|'C1|.IZCIdOS 1 3 0
(registro
fotografico)
Exposiciones 2 exposiciones: Serealizaron 5 0
museograficas 1.- MUREST y exposiciones en
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2.- AHQ distintos espacios:
1.- FFi
2.- AHQ
3.- Museo de los
Conspiradores
4 .- MUREST
5.-FFi
1: Galeria del
. Recuerdo, acervo de
CRMVETIEE o o Don Cecilio Sdnchez
Gardurio
3 (Sala Candelabros,
. Acerv9s 1(Lee A. Parsons) 0 Acerv.o MTro.'Jose
intervenidos Ignacio Urquiola 'y
Acervo “Don Chilo”)
Publicaciones 0] 0] ! (iAf p.reC|os
moédicos!)
1 (Patrimonio
bibliografico, en
Participacién en Diplomado de
. o ., 0
diplomados catalogaciéon de
acervos y archivos
histéricos)
3 (INAH_ AHFT;
UCM-INAH-FA-
Vinculacion 0 1(INAH- AHFT) ARPTy Acervo
Guadalupe Sanchez
Sosa- Lic. Hypi-
AHFT)
1(proyecto para
publicacién conla
Internacionalizacién 0] 0] Sl

Complutense de
Madrid- Dr. Manuel
Salamanca)




Centro Integral de Vinculacion para la Sostenibilidad (CIVIS)

Las lineas prioritarias de CIVIS- UAQ para el 2024 fueron:
a. Intervencion social
b. Capacitaciéon para la realizacién de productos

Colaboracién con pequenos productores

o

d. Agroecologia

a. Lineaintervencién social.

Proyecto Jugar es crecer (obtuvo financiamiento FOPER 2023). Coordinacion:
Antrop. JesUs Vladimir Gutiérrez Donmiguel. Estudiante Responsable FOPER.
Braulio Saill Pimentel Olvera. Talleristas: estudiantes de los PEs: Antropologia,
Filosofia, Hypi, Desarrollo Humano para la sustentabilidad (servicio social, practica

profesional y voluntariado).

Reorganizacion de talleres en 2024. Actualmente contamos con 50 nifias/os

participantes cada fin de semana.

Curso “Filosofia y Ciencid’. Coordinacion: Mtra. Fatima Chavez Miguel. Talleristas:

Estudiantes del PE Filosofia.

Proyecto Tejiendo conciencia (FOPER-2023-FFI03609). Alumna responsable: Fatima
Irais Valdez Guerrero. Capacitacion educativa para jévenes y adultos/as. Asesorias
de inglés para jovenes y matematicas para adultos/as. Responsable: Dr. Juan
Manuel Cabrera Romero. Durante el mes de febrero se dio inicio a sesiones de
asesorias de inglés dirigidas los dias lunes de 12:00 a 14:00 horas y viernes de 14:00

a 15:30 horas, en las instalaciones CIVIS-UAQ.

Entrenamientos de futbol infantil. Coordina: Sr. Adolfo Paulin (responsable liga

infantil Tabicazo junior). Participan alrededor de 80 nifos de 5 a 11 aiios. Actividad




realizada en colaboracion. Liga infantil Tabicazo Junior Amazcala (Responsable Sr.
Adolfo Paulin jubilado UAQ y habitantes de la comunidad de Amazcala) y CIVIS-
UAQ.

b. Campanas

Deteccion de Sefiales tempranas para Cancer Infantil a cargo del programa
SuSalud-UAQ. Actividad realizada en conjunto con el Hospital Infantil Teletén de
Oncologia, la organizacién de SU Salud UAQ y la recepcion de los consultorios en

CIVIS-UAQ Campus Amazcala.

El dia 31 de mayo se realizé la segunda campana de detecciéon de sefiales tempranas
para cancer infantil (poblacion infantil-adolescente). Se conté con 19 citas y se
planea agendar una tercera campariia para finales del mes de junio con mas citas.
Ademds, se conté con valoraciones gratuitas de nutricion, dentales y médicas para

la poblaciéon infantil y asesorias dentales para personas adultas.

Inicié la Planeacion de la Campana para Infantes de Escasos Recursos en la
comunidad de Amazcala, El Marqués. En conjunto con Adolfo Paulin, encargado del
taller de fUtbol, se ha planteado realizar una campana de donacién y recoleccion en
especie de prendas de ropa y zapatos deportivos para infantes de la comunidad y

que participan en el taller de fUtbol.

Campaiia de Regeneracion Natural. Participacion de la Coordinacion de
Bachillerato Amazcala, la Direccidon de Sustentabilidad UAQ y el CIVIS-UAQ. El dia
viernes 15 de marzo se realizé una platica de regeneracion natural con las y los
estudiantes de Bachillerato del Campus. Se conté con la participacién de la
Coordinacion de Bachillerato, la Direcciéon de Sustentabilidad y el CIVIS-UAQ.
Posterior a la platica impartida por el Ing. Medardo Naranjo Valdés, se realizé la

plantacion de drboles enfrente de los salones y cercanos a la reja que limita con el

paseo peatonal al preescolar y el pueblo de Amazcala.




c. Capacitaciéon para elaboraciéon de productos y pequefios productores

ler Curso de Preparacion de Alimentos. Dirigido a trabajadores y poblacion abierta
de Amazcala (curso registrado en Enlace de Educacion Continua de la Facultad de
Filosofia). Realizado en Planta de produccién y capacitacion CIVIS-UAQ, Amazcala.
Impartido por estudiantes de la Licenciatura en Gastronomia (servicio social),

finalizé el dia 15 de mayo.

Realizacién De Salsas (Prototipo). La creacion de salsas con productos locales de la
comunidad de Amazcala, el Marqués, se realizé en la Planta del Centro Integral de
Vinculacién e Innovacion para la Sostenibilidad, siguiendo los protocolos de ingreso
de alimentos y creacién de productos con acompaiamiento. Se realizaron pruebas
de sabor, produccion y de almacenamiento. Actualmente se sigue trabajando con la
creadora del producto para continuar con el uso de la planta y la produccién de una

variedad de salsas.

Taller de Iconografia en Tolimdan, Querétaro. Los dias viernes 19 de abril y 24 de
mayo se realizaron dos visitas para impartir un taller de iconografia textil a mujeres
y hombres de barrios o comunidades cercanas, también se les dio una introduccién
aconceptosy formas de valorizacién y venta de productos locales-artesanales. Esto
se organizé en conjunto con la Casa de la Cultura de Toliman y la imparticion fue
realizada por la Dra. Beatriz Utrilla Sarmiento, Mtra. Asucena Rivera Aguilar y Ma.
Antonia Gonzdlez Amaro, con la asistencia de Sofia Valencia Cruz. Se espera contar

con una tercera sesién de cierre durante el mes de junio.
d. Linea Agroecologia

Diplomado de Agroecologia Aplicada. El 9 de febrero se dio inicio al diplomado de

Agroecologia Aplicada, que se encuentra registrado en el Enlace de Educacién

Continua de la Facultad de Ingenieria y cuenta con la participacion de la Dra. Beatriz




Utrilla Sarmiento y la Mtra. Asucena Rivera Aguilar (Coordinadora de la
Licenciatura en Antropologia) para dos de los médulos. Las sesiones presenciales se
realizan los dias sdbados en las instalaciones de la Unidad Agroecolégica en el CIVIS-
UAQ. La Ultima sesion general se realizé el sGbado 25 de mayo y para quienes lo

registraron como una opcion de titulacion, finalizaran el dia sdbado 8 de junio.

Avance infraestructura para actividades agroecolégicas y sostenibilidad del centro:
Tanque de Ferrocemento: Se ha realizado el arreglo de filtraciones en el tanque de
ferrocemento con la orientacién del arquitecto de la Facultad de Filosofia. Se han
aplicado un impermeabilizante sellador y un impermeabilizante durante el mes de
mayo, con el objetivo de que durante los meses de junio a agosto se pueda supervisar
su uso y capacidad con la temporada de lluvias prevista. Cisterna: Durante el mes de
junio se plantea iniciar con la preparacién del espacio para la instalacién de una
cisterna que serd utilizada para la Unidad Agroecolégica (riego de su huerto). Ya se
realizé un primer pedido de material a la Facultad de Filosofia. Bodega: Planeaciéon
de la construccion de una bodega para el material de mantenimiento que se utiliza

en el espacio de los salones del CIVIS-UAQ y el drea de agroecologia.

Se realiz6 la Gestién para la construccion de una Cancha de Fitbol 7 y un dgora con
el Municipio del Marqués, acciones realizadas en conjunto FFl y Fl. Se presenté la
propuesta general de infraestructura para el campus Amazcala, incluida la del

CIVIS-UAQ.

Servicios Especializados de Consultoria e Intervencién Social (SECIS)

e Julio a agosto de 2023: Peritaje antropoldgico sobre el expediente 57/2020:

Comité de la iglesia de San lldefonso VS Javier Contreras Reséndiz y otros.

Juicio sumario civil sobre interdicto de retener la posesién de la comunidad




indigena de San lldefonso Tultepec, Municipio de Amealco de Bonfil,
Querétaro.

e Septiembre de 2023: Pericial antropolégica sobre el asunto: juicio local de los
derechos politico-electorales, TEEQ-JDL-31/2022, solicitado por el Tribunal
Electoral del Estado de Querétaro para determinar la legitimidad o
ilegitimidad del autodenominado Concejo Indigena de Bernal, Ezequiel

Montes, Querétaro.
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Premios y distinciones

Durante el periodo 2021-2024, entre profesores, estudiantes, comunidad egresada, y

personal administrativo de la FFi se obtuvieron

71 premios y distinciones

Cuadro 58. Premios y Distinciones 2021-2024

Facultad de Filosofia UAQ

2021
o Programa Y
N Responsable/s Educativo/Area Descripcion
Maestria en Estudios 20 lugar Concurso de Historieta
Mtro. José Manuel indi
1 - Amerindios y -
Herndndez Fuentes en Lenguas Indigenas INALI 2021,
Educacién Bilingie proyecto “Serpiente del rayo”
Premio a la Mejor Tesis en
Humanidades FFi UAQ 2021,
Lic. Edgar Cruz Licenciatura en . e
2 p con la tesis “Delicias queretanas.
Delgado Gastronomia
La construccién de las tres regiones
gastronémicas del estado”
Premio a la Mejor Tesis en
Humanidades FFi UAQ 2021,
Mtra. Karina Maestria en Estudios con la tesis “Mujer con ropaje nube de
3 | Montserrat Acuiia Amerindios y Educacion | tormenta: La construccion estética de la
Murillo BilingUe interseccién entre género y etniaenla
obra de Irma Pineda y Briceida Cuevas
Cob”
Premio a la Mejor Tesis en
Doctorado en Estudios Humanidades FFi UAQ 2021,
4 Dra. Claudia Elvira In’rerdisc'iplinorios sobre | con la tesis “El agua en la encrucijada de
Romero Herrera Pensamiento, Culturayy lo comUn: Andlisis del manejo politico-
Sociedad cultural del agua en la Ecozona
Metropolitana de Querétaro 1”
Licenciatura en Finalista del Premio Kybernus al
Lic. Ana Paula Liderazgo Social 2021 de Grupo Salinas,
5 Mejorada Torres Desarrollo Humano para con el proyecto
e SrsiaEalieke “Escuelas de Lluvia” de Isla Urbana
6 Lic. Angeles Licenciatura en Ganadora en la Convocatoria Titeres en

Reséndiz Tapia

Antropologia

corto del Centro Nacional de las Artes




México, con el proyecto “Wayta: el rio
se puso oscuro” Funcién Virtual

Doctorado en Estudios

Dra.H R .. .
7 M;:ilcelz);jsfq Interdisciplinarios sobre Ganadora del Reconocimiento “Xahni”
Pensamiento, Culturay ala Labor Docente, UAQ
Amezcua .
Sociedad
Dra. Ménica Doctorado en Estudios
8 Eu en.io Moreno Interdisciplinarios sobre Ganadora del Reconocimiento “Xahni”
9 . Pensamiento, Culturay ala Labor Docente, UAQ
Rubio .
Sociedad
Licenciatura en
) . Embajadora representante de
9 Lic. Daniela Desarrollo Humano para MéxicoCOP 26, Conferencia sobre
Arredondo Munguia la Sustentabilidad
el Cambio Climdatico de la ONU
Mencién Honorifica en el Premio
Genaro Estrada 2021, de la Secretaria
de Relaciones Exteriores de México y
Mtro. Ezequiel Maestria en Estudios DlreCCIO? F—)enercl fje.l Acsrv}o HISTOHCO
10 .. . .. Diplomdatico de México: “México en la
Fabricio Barolin Historicos .. ., .
OEA, la participaciéon mexicana en las
Crisis Politico-institucionales
Interamericanas de Guatemala, Cuba'y
Repuiblica Dominicana (1947-1965)
Premio Juventud Municipio de
Lic. Yolitzin Ruiz Licencia’rurc'en Pedro Escobedo, Ganadora en
1 s Antropologia Categoria de Compromiso social, Qro.:
Vézquez " :
Hyadi, porque la luz
evoca la creatividad"
Ganador del Premio Nacional
Lic. Alan lssaf de Cuento Brevey Literatura Digital
12 o Licenciatura en Filosofia Julio Torri 2021, Categoria Cuento
Arguello Palomare AT o
Inédito: antologia de cuentos
“El jardin de los prodigios”
Primer Lugar a nivel estatal en el
Camila Shepard Licenciatura en XVI Concurso Nacional de
Corona ;
13 ' ety FreeiEeen Transparencia en Corto 2021
Luis Fernand~o de Imagenes de la Secretaria de Controlaria de
Cabrera Castafieda Querétaro, Categoria Jovenes de 19 a
25 afios con el cortometraje "El Juez"
o Licenciatura en Educacion | Compositor ganador en el 8.° Encuentro
14 | Cosijopii Ruiz Lépez nacional de tradicién y nuevas rolas, de

y Mediacién Intercultural

la Secretaria de Cultura, a través de la




Coordinacién Nacional de Desarrollo
Cultural Infantil y el Complejo Cultural
Los Pinos

15

Lic. Silverio Emanuel
Muhiz Trejo

Licenciatura en
Antropologia

Premio a la Mejor tesis de
Licenciatura "Con la esperanza
en lalluvia. La representacion
social del agua en Charape de los
Pelones, Querétaro." Categoria
"Fray Bernardino de Sahagun" el
Instituto Nacional de Antropologia

e Historia (INAH)

16

Dra. Zaida Verénica
Olvera Granados

Licenciatura en Filosofia

ler lugar en el Premio Hegel

para jévenes investigadores

2022

Daniela Natalie
Mufioz Alvarez

Licenciatura en
Antropologia

ler lugar Concurso

"La complejidad de lo cotidiano
programa Cll-Intervenciones".

Centro de Investigaciones
Interdisciplinarias de la

Facultad de Filosofia UAQ

Jafet Galguera
Ramirez

Licenciatura en
Humanidades 'y
Produccién de Imégenes

3er lugar Concurso

"La complejidad de lo cotidiano
programa Cll-Intervenciones".

Centro de Investigaciones
Interdisciplinarias de la

Facultad de Filosofia UAQ

Dra. Eva Natalia
Ferndndez

Doctorado en Estudios

Interdisciplinarios sobre

Pensamiento, Cultura'y
Sociedad

Ingreso SNIl del CONACYT

Dr. Pedro David
Cardona Fuentes

Maestria en Estudios
Amerindios y Educacién
Bilingle

Permanencia SNIl del CONACYT

Dr. Alejandro
Vdézquez Estrada

Licenciatura en
Antropologia

Permanencia SNIl del CONACYT
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Dr. Patricio Javier

Titular de la Comisién Nacional de

g i Bioéti . q
6 Santilldn Doherty LIEECIC DIz Bioética de la Secretaria de Salud
Ganadora en la Programacién
cultural Alas y Raices 2022.
7 Diana Ramirez asneleiume cn [Eleseis) Categoria talleres experimentales
Navarrete
de sensibilizaciéon artistica, de la
Coordinacién Nacional de Desarrollo
Cultural Infantil - Alas y Raices
8 Dr. Alejandro Jefatura de Investigaciéon | Registro en la Direccién de Planeaciony
Vdazquez Estrada y Posgrado Gestion Institucional UAQ
Representante de Santiago Teneracaq,
municipio de Mezquital, Durango.
. Maestria en Estudios
9 Mtra. Inocencia Amerindios y Educacién "Las Lenguas Toman la Tribuna"
Arellano Mijarez e ionyd llodelas|
Bilingte promocién y desarrollo de las lenguas
indigenas desde la tribuna de la Cdmara
de Diputados
Mencién honorifica de Fomento cultural
10 | Daniel Pérez Garcia Licenciatura en Citibanamex. XIX Concurso
de Ledn Antropologia de Historia Regional Atanasio G.
Saravia edicién 2020-2021
Maestria en Estudios
1 Mtra. Paulina Antropolégicos en Nombramiento de la Direccién del
Macias NUiez Sociedades Museo Regional de Querétaro-INAH
Contempordneas
Concierto con las Bandas y Solistas
12 | Cosiionii Ruiz Lépez Licenciatura en Educacion | ganadoras del 8° Encuentro Nacional de
yop P y Mediacién Intercultural | Tradicién y Nuevas Rolas 2021.Proyecto
Chapultepec Naturaleza y Cultura
Maestria en Estudios "Sdbados Infantiles 2022" de la
13 Mtra. Ménica Durdn Antropolbgicos en Secretaria de Cultura del Estado de
Galvan Sociedades Querétaro. Proyecto "Ajolontropo y la
Contempordaneas choza perdida"
Ganadora "El Pulso de Nuestra Ciudad.
Lic. Karina Arriaga Licenciatura.en Fotografia de calle” de la Secretaria de
1 Vézquez Antropologia Cultura del
Municipio de Querétaro
"Las 10 tesis mds consultadas
Mtro. José Domingo |\, . o Estudios del 2022" Direccién General
15 Schievenni P
eyl Historicos de Bibliotecas y Servicios

Digitales de Informacién UAQ




16

Valeria Mufoz Pérez

Licenciatura en Filosofia

Medalla de Bronce en la
Copa Autonomia 2022,

disciplina E-Games femenil

17

Dr. Gabriel Corral
Veldzquez

Lic. Vladimir
Gutiérrez

Gustavo Daniel
Cerén Ruiz

Edgar Soriano
Herrera

Brandon Vera
Rodriguez

Emiliano Plata
Ramos

Daniel Alejandro
Barrera

Lic. Rubén Dario De
Lebén

Maestria en Filosofia
Contempordnea Aplicada,
Licenciatura en
Antropologia,

Licenciatura en
Gastronomia

Ganadores de la
Copa Universitaria de Béisbol 2022,

Universidad Auténoma de Querétaro

18

Dr. Juan Alfonso
Méndez Zabala

Doctorado en Estudios

Interdisciplinarios sobre

Pensamiento, Cultura'y
Sociedad

Ganador del 20 lugar en la
Categoria C. Ensayo Didactico
dentro del XVII Concurso Leamos

la Ciencia para Todos 2020/2021

19

Clarissa Calzadilla
Pérez

Licenciatura en Historia

Ganadora en el Tercer Concurso
de Antologia Cuentos Infantiles
de Ediciones Momo, con

el cuento "La otra vida"

20

Daniela Arredondo
Munguia

Licenciatura en Desarrollo
Humano para la
Sustentabilidad

Medalla al Mérito Académico 2021

de la Universidad Auténoma de
Querétaro

21

Omar Sebastidn
Sanchez Silva

Licenciatura en
Gastronomia

Medalla al Mérito Académico 2021

de la Universidad Auténoma de
Querétaro

22

Arnulfo Benito
Moya Ortega

Licenciatura en Filosofia

Medalla al Mérito Académico 2021

de la Universidad Auténoma de
Querétaro
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Marissa Cano

Licenciatura en Historia

Medalla al Mérito Académico 2021

23 e de la Universidad Auténoma de
Querétaro
Mtra. Laura Cecilia
Ordénez Alcalé
Mtra. Lluvia E. A S
Cervantes ., .
Planeacién, Unidad de
Contreras , .
Género, Sexualidades'y Reconocimiento del Programa
24 | Mtra. Ménica Durdn | No Discriminacién, Enlace

Galvan

Lic. Yair Sinve
NURez Martinez,

Maria Guadalupe
Avila Pérez

de Semillero de Talento y
Enlace de Planeacién
Financiera

"Seguimiento y estimulo al desempefio
administrativo" de la Direccién de
Recursos Humanos UAQ

Dra. Beatriz Utrilla

Licenciatura en

Programa con reconocimiento por
trayectoriay relevancia en la sociedad
Queretana, con el "Programa Gestién e

25 Sarmiento Antropologia Intervencién Sociocultural en
Comunidades Semiurbanas y Rurales,
Trabajo Interdisciplinario”
Licenciatura en R imient
Mtra. Daniela Gastronomiay econocimiento a su
26 Martinez Parente | Licenciatura en Desarrollo desempeiio en materia de
LT ';3:;::; E:i::lqo:] Servicio Social por trayectoria
Beca Dissertation Fellowship
de la Academy of American Franciscan
History, instituto afiliado a la Franciscan
School of Theology con sede en
Oceanside, California.
Licenciatura en Historiay L Sy
Mtro. Raul Ivan Para concluir la investigacion doctoral
27

Olvera Miranda

de la Maestria en Estudios

"Los castillos espirituales de la Cruz de

Alsienlizes Piedra y Nuestra Sefiora del Pueblito,
1609-1830: religiosidad, conflictos e
imdagenes milagrosas”
en el Centro de Estudios Histéricos
del Colegio de Michoacdn
2023

Brandon Raphael
Vera Rodriguez

Licenciatura en
Gastronomia

Representante del Estado

de Querétaro con el
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Equipo Representativo de
Béisbol de la UAQ, en la
Universiada Regional 2023

Jack Constantino
Altuzar

Licenciatura en Filosofia

3er lugar en Concurso Fotografico
PUr(pura) Resistencia: feminismos
vitales para desestabilizar las violencias,

del Centro de Investigaciones
Interdisciplinarias FFi UAQ

Mtra. Daniela Pérez
Sénchez

Maestria en Estudios
Antropolbgicos en
Sociedades
Contempordneas

y Doctorado en Estudios

Interdisciplinarios sobre

Pensamiento, Culturay
Sociedad

Ganadora en la 4° Convocatoria de
literatura "Alas de Lagartija" de La
Secretaria de Cultura, através de la
Coordinacion Nacional de Desarrollo

Cultural Infantil-Alas y Raices, con el
proyecto "Maria y la ferrovia historia
con los errantes arenosos"

Luis Jesis Martinez
Alvarez

Licenciatura en Historia

2do lugar en la disciplina de Fotografia
con la obra "Botas" en el 10° Aniversario
del Encuentro Cultural "Todos Somos
UAQ"

Dr. Eduardo Solorio
Santiago

Licenciatura en
Antropologia

Reconocimiento
Xahni 2023 otorgado

por la Universidad Auténoma de
Querétaro al compromiso y dedicacion
docente en la institucion

Mtra. Ménica Durén
Galvan

Maestria en Estudios
Antropolégicos en
Sociedades
Contempordneas

Ganadora en la convocatoria Sdbados
Infantiles de la Secretaria de Cultura del
Estado de Querétaro, através de la
Direccién de Educacién Artisticay
Servicios Culturales y del Centro
Cultural Casa del Faldén,

con el proyecto Viejo el Mundo

Lic. Alan Issai
Arguello Palomares

Licenciatura en Filosofia

Ganador en la categoria de Literatura
del Programa de Estimulo a la Creacién
y Desarrollo Artistico (PECDA 2023) de

la Secretaria de Cultura de Coahuila,
con el proyecto “Album familiar”

Lic. Rodrigo
Fernando Carrasco
Moreno

Licenciatura en
Gastronomia

Premio como recomendacién de
restaurante para comer en el Centro
Historico de Querétaro, otorgado en la
aplicacién Restaurant Guru a su
proyecto “Navani Gusina”




Beneficiario del Programa de Estimulo a

Palacios

Sustentabilidad

9 T::Zﬁo Gg:‘;:ﬁ; Enlace de la Creacién y Desarrollo Artistico
- DifbsionviDicero (PECDA QRO 2023). Proyecto “El Gltimo
Mufioz Y b,
Ma’bida
Premio a la Mejor Tesis en
Humanidades FFi UAQ 2023,
Lic. Abril Daniela . . o conla ’res.l's Las Tecngloglfis dela
10 Licenciatura en Historia Informacién y Comunicacién en los
Moya Rocha - .
procesos de ensefianza y aprendizaje de
la Historia en México:
(1993-2021)"
Premio a la Mejor Tesis en
Humanidades FFi UAQ 2023,
n Lic. .Gu'illerm’o Aldair Licenciq‘rurc'en con la tesis “Habitar San Isidro Miranda.
Limon Enriquez Antropologia Experiencias locales alrededor de la
seguridad en un contexto de
urbanizacién excluyente”
Premio a la Mejor Tesis en
Humanidades FFi UAQ 2023,
Mtra. Mireya del , . con la tesis ““Sonidos de devocién.
- Maestria en Estudios e . .
12 Carmen Gaytdn i Prdcticas y representaciones musicales
. Historicos . . .
Arias de beatas, religiosas y vicarias de coro
en
Querétaro (1771-1800)”
Premio a la Mejor Tesis en
Humanidades FFi UAQ 2023,
Mira. César Maestria en Filosofia con la tesis “El ideal ético de la
13 Romualdo Escotto ) . .. r
Contempordnea Aplicada autenticidad en varones cisgénero
Saavedra .
homosexuales a partir de los
estudios de género”
. . Maestria en Ganadora en la categoria de Ensayo
14 | MariaConcepcion Eeuefes R T Ees Creativo en la convocatoria FONCA
Garrido Sicilia
Jévenes Creadores 2023.
Dr. Jesis Ivan Mora Maestria en Permanencia SNII
'|5 . . s .
Muro Estudios Historicos y del CONAHCYT Nivel Il
Licenciatura en Historia
. . Permanencia SNII
Dra. Ménica Ribeiro Licenciatura en Desarrollo
16 ) Humano parala del CONAHCYT Nivel |




Dra. Claudia Ceja

Maestria en

Permanencia SNII

'|7 q e 12 e
Andrade Estudios Historicos y del CONAHCYT Nivel |
Licenciatura en Historia
Permanencia SNII
18 Dr. Edg’ar Pérez LlcenCI.CITLfI:G en Educacion del CONAHCYT Nivel |
Rios y Mediacion Intercultural
Permanencia SNII
19 Dra. M(EJFJCI Teresﬂrc Llcencm’rura'en del CONAHCYT Nivel |
Gonzdlez Judrez Antropologia
Maestria en Estudios )
20 Dr. Juan Carlos Antropolégicos en Permanencia SNII
Romero Cano Sociedades del CONAHCYT Nivel Il
Contempordneas
Ganadora | Embajadores SEJUVE 2023
Lic. Ahtziri ltzigueri o o | Secretaria de la Juventud | agosto
21 Jurado Baez Licenciatura en Historia 2023 - diciembre 2023 |
Por proyecto
Ganadora | Embajadores SEJUVE 2023
o Humanidades y | Secretaria de la Juventud | agosto
22 Julian Lira Produccién de Imagenes 2023 - diciembre 2023 |
Por proyecto
2024
Medalla de Bronce en el
Brisa Fernanda Licenciatura en .
1 . A p Campeonato Nacional FEMEKA
Ramirez Pérez Gastronomia
en las categorias de Kata y Kumite
Dr. Samuel Lagunas
Cerda .
LClCRAEIDES Ganador y ganadoras del “Apoyo ala
Dra. llse Mayté Produccion e .y p v
Murillo Tenorio conformacion y preservacion de
2 e Investigacion Visual acervos cinematograficos” del
Dra. Eva Natalia c A Programa Fomento al
Ferndndez Acervo Histérico
Cine Mexicano (Focine) 2024
- Fondo del Tesoro
Mtra. Patricia
Mandujano
Representante del Estado de Querétaro
3 Brisa Fernanda Licenciatura en y de la Universidad Auténoma de

Ramirez Pérez

Gastronomia

Querétaro en la Universiada Regional
CONDDE, Categoria KARATE




Representante del Estado de Querétaro
4 Enders Daniel Licenciatura en Filosofia y de la Universidad Auténoma de
Judrez lturbide Querétaro en la Universiada Regional
CONDDE, Categoria JUDO
Medalla de Bronce Nacional
Erlders an.lel Categoria JUDO
5 Judrez Iturbide Licenciatura en Filosofia
Universiada Nacional
CONDDE AGS24
Dra. Luz Maria Lepe
Lira
Mtra. Mariana L.
Durand
Mtra. Lizeth Briseio
Judrez
6 Mtra. Monserrat Laboratorio de Educacién Laboratorios Nacionales de
Acuna Murillo y Mediacién Intercultural CONAHCYT
Dra. Ana Alonso
Ortiz
Mtra. Selene
Herndndez Lépez
Dra. Karina Hess
Zimmermann
Cuadro 59. Donaciones y asociaciones beneficiadas
Periodo Asociacién Donacién
En coordinacién con el enlace Acervo
Histérico Fondo del Tesoro, se logré una
Damas Azules en .,
Marzo 2021 - donacion de 3.5 toneladas de papel mezclado,
cancerologia de X .
marzo 2024 por lo cual se entregd un reconocimiento de
Querétaro
las Damas Azules.
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Asociaciéon Mexicana

400 litros de manteca vegetal

Junio 2022 de Ayuda a Nifios con 300 kg de tapitas, contenedor ubicado en
Cancer AMANC Campus Centro Histérico al 90%.
Abril 2021 - Entrega de Vidrio acopiado
) Casa Hogar San Pablo
abril 2024 1.5 toneladas de botellas de vidrio mezclado.
Entrega de cartén, chatarra, PET, focos
ahorradores, focos incandescentes, focos led.
(Mensual).
Agosto 2021 - Coordinacion de PET 700 kg, HDPE 350 kg. 1.5 toneladas de

abril 2024 Sustentabilidad UAQ

cartén, 45 ldmparas de fluorescentes, 30 kg
de aluminio, 300 kg de electrénicos, 30 kg de
focos largos. 60 kg de metal. 200 kg de
periddico, 30 kg de papel blanco.







3. GESTION ADMINISTRATIVA

La gestion administrativa de la Facultad de Filosofia se caracteriza por un enfoque
disciplinado hacia la gestion de los recursos y el marco operativo. El equipo
administrativo, compuesto por 92 personas, es diverso, por tipo de contratacion y
género, lo que asegura una plantilla versatil e integral. Esta diversidad se evidencia
en el enfoque estructurado de las operaciones administrativas y los procesos
financieros, apegdndose a los ejes estratégicos establecidos por la Unidad de

Planeacién.
Cuadro 60. Personal Administrativo
Base Honorarios Eventuales Total
Campus
M H M H M H
Centro Histérico 20 8 18 17 13 8 84
Aeropuerto 2 1 0 0 1 0 4
Amazcala 0 0] 1 1 0] 1 3
Tequisquiapan 0 o o 0 1 o 1
Total 92
Fuente: Recursos Humanos, Coordinacién de Néminas UAQ.

Un enfoque clave de la gestion administrativa de la Facultad es la mejora continua
de los procesos y su supervision. Esto incluye un estrecho seguimiento y gestion del
control de inventarios de bienes muebles por parte de la responsable de Activo Fijo,
cultivando un sentido de responsabilidad entre las personas usuarias con respecto al
uso y cuidado de los bienes designados para su resguardo. Ademas, la Facultad

enfatiza la educacion y capacitacion del personal, asegurando que esté bien

equipado para administrar los recursos financieros y administrativos de manera




responsable. Este movimiento estratégico no sélo mantiene la transparencia, sino

que también mejora los procesos operativos dentro de la Facultad.

La asignacion y utilizacion de recursos materiales es crucial, especialmente al
asegurar y utilizar eficientemente los presupuestos. Las conexiones de la Facultad
con varios organismos de financiacion han sido beneficiosas, proporcionando
fondos sustanciales para proyectos que promueven la equidad de género y la no
discriminacion. Se enfatiza la transparencia y la rendicién de cuentas, con informes
financieros anuales presentados en sesiones extraordinarias del Consejo
Académico. Estos informes también estdn disponibles en la seccion de
transparencia del sitio web de la Facultad, lo que respalda un proceso de auditoria
transparente y garantiza que las transacciones financieras se alineen con los

objetivos institucionales y los requisitos legales.

El ejercicio exhaustivo y transparente de la gestion administrativa garantiza que la
Facultad de Filosofia permanezca alineada para mejorar la prestacion educativa 'y

desarrollar la infraestructura, fomentando un entorno académico propicio para el

aprendizaje y el bienestar de su comunidad.




Gestion

Administrativa
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INFRAESTRUCTURA

Aeropvuerto

Antes del afio 2020, el edificio B de la Facultad de Filosofia presenté daros
estructurales que ocasionaron su cierre. La Direccion de Obras de la UAQ autorizé
la demolicion del inmueble y en coordinacion con dicha instancia se desarroll6é un
proyecto para construir un nuevo edificio. La primera etapa del nuevo edificio fue
inaugurada en noviembre del 2023 y consta por el momento de cuatro Aulas

equipadas con butacas, pizarrén, equipo de sonido y cortinas.

Un nicleo de sanitarios mixtos, y un baio familiar con adaptaciones de barra para
personas con discapacidad y cambiador de pafiales para bebés, con senalética

multilingUe, en atenciéon a las demandas de inclusion de la comunidad estudiantil.

Se proyecté también la construcciéon de una explanada cubierta entre los edificios A

y B, para de esta manera dotar al campus de mds dreas recreativas.

Se elaboré un proyecto de cancha deportiva multiusos con la finalidad de atender la
formacién integral de las y los estudiantes. En este periodo se logré gestionar el

recurso para desarrollar la primera fase de este proyecto.

Se elaboré el proyecto de reacondicionamiento de El molcajete con el objetivo de

optimizar el uso y actividades a desarrollar en esa drea.
Se instalaron extractores en aulas.

Se instalé velaria junto a explanada del laboratorio de Gastronomia con el objetivo

de proporcionar a las y los estudiantes de la Facultad un espacio digno de

esparcimiento.




Centro Histérico

Concluyé la obra civil de restauracion y readecuacion del Salén de los Candelabros
ubicado en patio principal y que tendra por objetivo albergar importantes acervos
documentales y bibliohemerogrdaficos que estardn a disposicion de la comunidad
estudiantil, académica y puUblico en general para su consulta. Es importante
destacar que con esta obra se atiende un pendiente de infraestructura, pues este
espacio tenia mds de una década sin utilizarse, ni atenderse. En la presente
administracién se incentivd la atencién del espacio tanto en la parte de
infraestructura como en el material resguardado en él, ahi se encontré un
importante acervo bibliohemerografico proveniente de diversas donaciones y que
conformardn una fuente de informacion relevante. En esta labor participaron
estudiantes y docentes que contribuyeron al rescate y conservacion de dicho

material.

Se elaboré un proyecto de restauraciéon y conservaciéon del muro histérico y bodega
de la calle Prospero C. Vega, con lo cual se busca mejorar estéticamente un espacio
mas para comunidad FFl y publico en general que visitan El Metate y la Libreria

Fondo de Cultura Econémica “Hugo Gutiérrez Vega”.

Se realizaron trabajos de delimitacion entre la parroquia de Santiago y el Patio
Barroco para definir registros de propiedad y catastro municipal, asi como delimitar

fisicamente ambos inmuebles.

Se realizé el proyecto ejecutivo de restauracion y conservacion de la Sala de
Docentes, gracias a lo cual se creé un espacio digno a la comunidad docente para

realizar labores académicas o de esparcimiento.

Se realizé el levantamiento arquitecténico, la valoracion y la intervencion del

Cubiculo del Maestro José Ignacio Urquiola Permisan, ubicado en Planta Alta del




Patio de los Naranjos, que actualmente alberga la Coordinacion de la Licenciatura

en Educacién y Mediacion Intercultural.

Tequisquiapan
Se trabaja de manera coordinada con la Coordinacién de Obras de la UAQ para

supervisar las distintas fases del proyecto y obra del edifico TSU, de la Facultad de

Filosofia.

Landa de Matamoros

Elaboracion de Ante proyecto “Estacion de Campo” de la Facultad de Filosofia, con
el objetivo de tener un inmueble que cumpla con los lineamientos de una estancia
para las diversas actividades académicas y de investigacion que se realizaran en esa
region. En el trabajo participan estudiantes de arquitectura, docentes de la Facultad

y personal del Enlace de Conservacion y Restauracion.

Mantenimiento

e Se establecié6 un diagnéstico de necesidades de infraestructura que se
presentaron en banco de proyectos para Secretaria Administrativa con
fondo de Proyectos GEQ.

e Mediante el didlogo entre comisiones administrativas y la Comision de la
Memoria que da seguimiento al Pliego petitorio facultativo y los compromisos
firmados respecto a ello, se atendié la solicitud de intervencion de iconoclasia
realizada en periodo del paro en el edificio del CCl, la entrada de Préspero C.
Vegaq, y el Pirul.

o En el periodo del 31 de julio de 2023 al 10 de mayo de 2024 se atendieron 75

solicitudes de mantenimiento registradas mediante el formato

correspondiente.




e En el mismo periodo, en colaboracién con otros enlaces y proveedores
externos se atendieron otras peticiones de mantenimiento especializadas,
destacando:

e Restauracion y reapertura Sala de docentes, Patio de los Naranjos Planta
alta.

e Restauraciony reapertura de Cubiculo “Mtro. José Ignacio Urquiola”.

e Modificaciones en baios incluyentes de Campus Aeropuerto.

e Mantenimiento de salones de Patio Naranjos, cambio de conexion HDMI,
cambio de instalacion eléctrica para la reubicacion de la catedra, cambio de
cortinas, mantenimiento de pisos.

¢ Intervencién de mejoras en Edificio A, cambio de conexion HDMI, Cambio de
cortinas y pintura.

e Colocaciéon de puertas metdlicas en espacios histéricos.

e Cambio de drengije en el edificio O.

e Cambio de bomba hidrdulica en Patio Principal.

e Reconstruccion de drengje sanitario, construccion de registros y pozos, ya
que el anterior era obsoleto.

e Rehabilitacion de drengje pluvial en edificio CII.

e Readaptacion de la entrada del estacionamiento, generando una jardinera

con via peatonal.

Gestion de espacios
e Se atendi6 la necesidad de espacios académicos que requirié la Licenciatura

de Desarrollo Humano para la Sustentabilidad en el Campus Centro

Histérico.




e Se atendieron al 100% los requerimientos logisticos de las diversas

actividades académicas y de difusion programadas conforme las solicitudes

de espacio y la agenda de Direccion.

Intendencia

Se desarrollé e implementé capacitaciéon acorde a las necesidades del drea de

intendencia y también se incorporaron otros ejes formativos necesarios en la

comunidad universitaria como la violencia de género, impartido por la Unidad de

género, Sexualidades y no discriminacion FFi.

SERVICIOS DE INFORMATIZACION

Ademads de las actividades cotidianas que se realizan en el enlace, este periodo se

enfoco en los siguientes objetivos:

Cuadro 61. Ampliacién de cobertura inalambrica

Campus

Acciones realizadas

Centro Histérico

1. Compra de dos antenas para ampliar la cobertura en CAPCET
y en la Sala de Titulaciones.
2. Extension de conectividad a:
e Planta baja de Libreria Fondo de Cultura Econémica “Hugo
Gutiérrez Vega”
e Cubiculos de la Coordinacién de la Licenciatura en Filosofia.
e Sala de Maestros 2.
e Educacion Continua
3. Reemplazo de antenas en Direccién y Secretaria Académica.

Aeropuerto

1. Cambio de 6 antenas inaldmbricas por un modelo mas reciente
(Cisco 3700) para ampliar cobertura.

Tequisquiapan

1. Disponibilidad de dos switches y dos antenas inaldmbricas en el
departamento de Informatizacién para su implementacion,
proyecto detenido debido a migracion de equipos; contempla el
campus en general, no solo el edificio de Filosofia.




Mantenimiento preventivo y correctivo en campus centro histérico y campus
aeropuerto

Cuadro 62. Mantenimiento campus centro histérico y
campus aeropuerto 2023-2

Tipo de mantenimiento NUmero de equipos
Preventivo 102
Correctivo 25

El mantenimiento correctivo y preventivo de los equipos de computo se

tiene
programado en junio y julio 2024.
Cuadro 63. Solicitudes atendidas
Periodo N”f“.e ro de Descripcién de solicitudes
solicitudes
24/07/2023 al Coémputo. Correo, Irpp!'esoros FFI, impresoras
153 proveedor, mantenimiento, proyectores, red
26/10/2023 L . . . q
inaldmbrica, videoconferencia, telefonia, web.
8/01/2024 al Cémputo. Correo,' Impresoros FFI, impresoras
331 proveedor, mantenimiento, proyectores, red, red
14/05/2024 . . . . ,
inalambrica, videoconferencia, telefonia, web.
Centro de Computo
Cuadro 64. Solicitudes de préstamos a la comunidad FFI
Periodo NUmero de solicitudes Equipo
2023-2 502 Laptops, cdmaras
web y adaptadores
2024-1 290 Laptops, cdmaras
web y adaptadores

-Se adquieren 25 SSD para aumentar rendimiento de equipos de cémputo (Centro

de Coémputo y oficinas), que ya fueron instalados.




-Se entregan 15 equipos de rectoria en apoyo a la FFl, 10 se destinan para uso de la

comunidad estudiantil y 5 para personal administrativo.
Diagnéstico de necesidades de mantenimiento y cobertura:

-Se solicité la obra civil para la conectividad del edificio A y dreas que requieren
nodos de red: Se revisé junto con informatizacion y se entregd cotizaciéon a la

Secretaria Administrativa para la gestion del recurso.
-Se atienden cambios en los equipos que se requieren para las diversas dreas.

-Se realizaron cambios de instalaciones de cableado para proyectores en: Salén 14,

15 y 16 de Historia, y salén 13 de Antropologia.

-Se instalé equipo de audio y cableado para proyectores en:

-Sala Samuel Ruiz

-Salones 16 y 17 de HyPI

-Salones 2, 4, 5y 12 de Antropologia

-Se instalé nodo de red en el cubiculo de la nutridloga para su bascula.
-Se instalé nodo de red para la oficina de Proteccion Civil.

-Se instalaron 4 nodos de red en la Coordinacién de LiEMI.

-Se instalé nodo de red en oficina de El Metate.
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LIBRERIA FONDO DE CULTURA ECONOMICA HUGO
GUTIERREZ VEGA

Cuadro 65. Actividades Libreria FCE

Actividad Descripcion
Conmemoracién del sexto aniversario de la libreria con la
Aniversario participacién de autoridades y amenizado por el grupo Boosa e Nova.
También se presenté el libro “Los desterrados”, de la autora Claudia
Cabrera Espinosa
Tendido Venta de libros de Hugo Gutiérrez Vega por su aniversario Luctuoso

Presentacién

En coordinacién con la Enlace de Sala de Lactancia, se presenté el libro

de Libro “Quetzel, la guardiana del Bosque”, de Raquel Torres de Hoyo
Presentacion . N
de Libro Seducciény Traicion

Presentacioén
de Libro

En el marco de las las Jornadas de Divulgacion: el quehacer de la
Antropologia se presenté el libro “Mi primer diario de campo.
Antropologia para nifias y nifios”, de la Dra. Adriana Terven Salinas

Presentacién

En el marco de las Jornadas 8M se presenté el libro “Tercia de Reinas”,

de Libro de Augusto Isla

Mesa de En el marco de las Jornadas 8M, se realizé la mesa de trabajo “Las
. vivencias en los feminismos, interseccién y eliminacién del

Trabgjo

antropocentrismo”

Presentacién

En el marco de las Jornadas 8M se presenté el libro “Bajo la falda.
Antologia de cuentos histéricos y Mujeres con voz de tinta” de Sabine

2z Liame Schitze, Ariadna Augen, Rocio Ortiz.
. En el marco del evento Simbiosis, Devenires y experiencias en Habitar
Intercambio ., .. wy . . - ”
se redalizé la actividad “Hoja x Hoja. Intercambio de libros por plantas
. En celebracion del dia internacional del libro se realizé la actividad
Tendido

“Paginas a fondo” con un tendido de libros

Presentacién

Presentacion de libro “Los surcos de la Memoria. Maquinas parlantes y

de Libro grabaciones comerciales en el México porfiriano”
En coordinacién con la Biblioteca Infantil Universitaria Querétaro se
Cuentacuentos " CRm & ” Ali
realizé la funcién “Cuentos del mundo”, a cargo de Angélica Azkar
Visita Se atendid la visita de estudiantes de primer grado de la Escuela

Primaria Jardines de la Hacienda




Participacion en ferias:

e Feriadellibro en Seminario Conciliar
e Feria dellibro en Universidad Cuauhtémoc
e Feriadellibro enla Facultad de Lenguas y Letras UAQ

e Feriadel libro en Preescolar Carretas
Otras actividades:

e En tiempo récord se logré un inventario para marzo de 2024, con ello se
puede mantener un mejor control del material ubicado en la libreria y
proporcionar mejor calidad en el servicio.

e Seajusté el horario de la libreria, ahora se ofrece el servicio de lunes a viernes
de 8:00 a 20:00 horas y los sdbados de 10:00 a 16:00.

e Con la participacion de las editoriales Fondo de Cultura Econémica, Editorial
Planeta y Editorial El Naranjo, se logré incrementar el inventario a mas de
10,000 ejemplares.

e Actualmente la Libreria se ha vinculado con la comunidad estudiantil no solo
con sus eventos, también lo hace por medio de la beca Voluntad Tlacuache y
el servicio social, logrando proporcionar a las y los estudiantes un entorno de

aprendizgje.
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CALIDAD Y ACTIVOFIJO

Adquisicion de Activos Fijos:
Durante el periodo 2023-2/2024-1%*, se adquirieron 160 activos fijos, distribuidos en

5 campus en los que la facultad de Filosofia tiene presencia, con una inversion de
$1,064,002.68 (Un millén, sesentay cuatro mil, dos pesos M.N 68/100).

Cuadro 66. Adquisiciones anuales de activos fijos
Periodo Activos adquiridos Monto de adquisicion
2023-2 120 $693,603.78
2024-1 40 $370,398.90
Total 160 $1,064,002.68

A continuacion, se presenta un desglose de las adquisiciones e inversion por campus:

Cuadro 67. Adquisiciones de activos fijos por campus

Campus Activos adquiridos | Monto de adquisicion Porcer?’r'cu.e' de
adquisicion
Centro histérico 138 $647,744.00 60.88%
Aeropuerto 11 $276,476.82 25.98%
Tequisquiapan 5 $131,805.70 12.40%
Amazcala 0 $0.00 0%

Juriquilla (FIF) 3 $3,988.08 0.37%
C.U. (Fi) 3 $3,988.08 0.37%
Total 160 $1,064,002.68 100%

Distribucion de adquisiciones:




ACTIVOS ADQUIRIDOS

C.U. [FI
JURIQUILLA (FIF)
AMAICALA
TEQUISQUIAPAN
AEROPUERTO 11
CENTRO HSTORICO 138

0 20 40 &0 80 100 120 140 160

Auditorias:

En marzo del presente aio se llevé a cabo la auditoria* de seguimiento 2, del ciclo de
certificacién en el que se aprobé el mantenimiento de esta, con el nUmero de
certificado ECMX-1141/16, bajo la Norma NMX-CC-9001-IMNC-2015/ISO
9001:2015 con vigencia hasta al 15 de abril de 2025, siendo Applus México S.A. de

C.V., el organismo certificador.

Actualmente, la facultad de Filosofia cuenta con 9 procesos administrativos
certificados: Admision de nuevo ingreso, Carga horaria, Inscripciones vy
reinscripciones, Servicio social, Becas internas, Titulacion y obtencion de grado,
Evaluacion docente, Seguimiento de egresados y Activo fijo. De estos, no se tuvo

ninguna observacion en particular de parte de la entidad evaluadora.
*Cierre de adquisiciones del periodo 2024-1, al 06 de mayo de 2024.

*Consulta de informes de auditoria: https://goo.su/tUuuZ

ARCHIVO DE TRAMITE

La Facultad de Filosofia fue la primer Unidad Académica a nivel universidad en

realizar una transferencia secundaria de material documental al Archivo Histérico
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https://goo.su/tUuuZ

de la Universidad Auténoma de Querétaro. Al cumplir con esta funcién se marca un
precedente porque contribuimos a la conformacion de la memoria institucional y a
la correcta implementacion del Sistema Institucional de Archivos de nuestra casa de

estudios, ambas partes esenciales de la transparencia en cualquier institucion.

Durante este periodo se trabajé en colaboracién con el Acervo Histérico Fondo del
Tesoro para intervenir y preservar el acervo resguardado en la Galeria del
Recuerdo, ubicada en las escaleras del Patio de los Naranjos. Este acervo consta de
una colecciéon de material visual que da cuenta de episodios histéricos de la
Universidad y la Facultad, por lo que es un valioso legado para las generaciones
futuras. Igualmente, se trabajé en una primera etapa de la conformacion del acervo
documental y bibliohemerografico del fallecido Maestro José Ignacio Urquiola, que
en lo futuro también se incorporara al material que serd resguardado en el Salén

Candelabros.

Cabe destacar que para realizar estas labores de rescate se ha contado con el
apoyo de estudiantes entre los que contamos: Becarios/as voluntad tlacuache,

Servicio social, Prdacticas Profesionales, y voluntarios/as.
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SEGURIDAD UNIVERSITARIA

Proteccién civil

En colaboracion con la Coordinacion Administrativa se realizaron diversas
actividades rumbo a consolidar la conformacién de la Unidad Interna de Proteccién
Civil, 6rgano normativo y operativo cuya responsabilidad sera desarrollar y dirigir
las acciones de proteccion civil, asi como elaborar, implementar y coordinar el
Programa Interno correspondiente en el Campus Centro Histérico. Esta Unidad
estard conformada por docentes y administrativas/os que con su labor atenderdn a
la Comunidad Universitaria en materia de Proteccion Civil. S6lo queda pendiente la
firma del Acta Constitutiva por parte de la nueva administracion para el periodo

2024-2.

Se avanzé en la conformaciéon de la carpeta del Programa Interno de Proteccion
Civil en el campus Centro Histérico para cumplir con la Gestion Integral de Riesgo
dentro del Campus, donde se realiza la prevencion de riesgos para minimizar su
impacto, atencién de emergencias a través de los planes de emergencia y planes de

recuperacion para generar resiliencia en nuestra Comunidad Universitaria.

SUSALUD

Dentro de la sede principal de la Facultad de Filosofia (campus Centro Histérico), se
brindan los servicios de Medicina, Nutricion y Psicologia. No obstante, la poblacién
estudiantil, administrativa y docente perteneciente a esta facultad, al contar con la
afiliacién al Servicio Universitario de Salud, tiene acceso a toda la cobertura de

servicios de salud que se oferta por nuestro personal en las demas sedes.

Del mes de julio 2023 al 22 de mayo de 2024, el personal de SU Salud brindé 861
consultasdentro de las instalaciones de la Facultad de Filosofia. Los meses de mayor

demanda de los servicios fueron agosto, febrero, marzo y abril, observando una baja

asistencia de la poblacién alas consultas en los meses con periodo vacacional.




De las consultas que se realizaron, se observé un mayor interés por el servicio de
Psicologia, siendo que el 40% (n = 344) de las atenciones fueron llevadas a cabo por

este; seguido por Medicina (n = 264, 30.7%) y Nutricion (n = 253, 29.4%).

En cuanto a las caracteristicas de quienes acudieron a las consultas, el 57.4% fue de
sexo femenino y la edad promedio fue de 26.2 aios, con un rango de 6 a 76 aiios. El
76.7% de la poblaciéon que asistié a consultas fueron estudiantes (n = 659), seguido
por personal administrativo (n =135, 15.7%), pacientes externos/as (n = 52, 6.1%), y,

por Ultimo, docentes (n =13, 1.5%).

Las y los estudiantes que tuvieron un mayor aprovechamiento de las consultas
otorgadas eran provenientes de las licenciaturas en Historia (n =123); Humanidades

y Produccién de Imagenes (n =106); y Antropologia (n = 63).

La atencién no tiene costo para la comunidad de la Facultad de Filosofia
(estudiantes, personal administrativo y docentes) por estar afiliada a SU Salud. En caso
de requerir procedimientos que generen un costo adicional, estos varian dependiendo del

procedimiento y de si se trata de poblacion dfiliada, o pacientes externos/as a la

Universidad.
Cuadro 68. Horarios y personal de SU Salud
Servicio Horario Personal que brinda la atencion
- Dra. SaraiGaytdan
Medicina Lunesaviernesde8:00a15:00h Bl Vsl ams
Nutricién Lunesaviernesde8:00a15:00h L.N. LorenaReynoso

Atencionindividual bajo cita previa:
modalidad presencial a partirdelas13:00 h;

Psi. Teresa Rodriguez
y virtual en turno matutino y vespertino

Psicologia Psi. Erika Alvarez

Sesién clinica grupal miércoles de 16:00 a Psi. Andrea Serrano
17:30 (Salén 12)




Cuadro 69. Campaiasrealizadas enlos campus de la Facultad de Filosofia

Fecha Evento Tipode participacion Sede Alcance
Participaciondel IiAVIH Datosdepruebas
e (Programade Atenciénal VIH) | Facultadde répidas: 65 personas,
de conunaplaticade“Embarazo y Filosofia 37mujeresy 28
. lactanciamaternaenel (Campus homb
lactancia N ., Ol 2l
07/09/23 + VIH/SIDA)”,y la aplicaciénde Centro
=) Entregade 300

pruebasrdpidasparala Histérico)

deteccién de VIH y sifilis preservativos.

Jornadaorganizada por partede

SU Salud, con la participacionde Datosdepruebas
ori los serviciosde Facultadde rapidas: 23 personas,
sl Acondicionamientofisico, Filosofia 16 muieresy 7
Jornada i ; . J Y
Fisioterapia, Medicina, (Campus Serlsres
de Salud Y . :
06/10/23 Nutricion, Odontologiay PAVIH, Centro
.Cer'frr:o conlaaplicaciénde pruebas Historico) Entrega d‘?]OO
Historico | gpidasparala detecciénde preservativos.
VIH Yy sifilis
Explicaciondelos principales Facultadde
Entreaade resultados encontradosen el Filosofia
Resul ’3: dos Examen Clinico Integrala (Campus 8 estudiantes
19/02/24 estudiantes dela Facultad de Centro
Filosofia, periodo 2023-2 Histérico)

Explicaciéndelos principales
P princip Facultadde
resultados encontradosenel

ER:;JTEJ ?:Ji: Examen Clinico Integrala (Eloor?ﬁss 33estudiantes
20/02/24 estudiantesdela Facultad de P
Aeropuerto)

Filosofia, periodo 2023-2
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4. GESTION FINANCIERA

La Facultad de Filosofia estd comprometida a fortalecer y mejorar la oferta
académica y de investigacion. Esto incluye el desarrollo de nuevos programas
curriculares y no curriculares, ademds, apoyar iniciativas de investigacion y obtener

fondos para promover proyectos de investigacion innovadores e interdisciplinarios.

Una de las estrategias financieras clave es la asignacion de presupuestos a los
programas educativos. Este proceso implica planificar y distribuir cuidadosamente
recursos financieros para apoyar diversas iniciativas formativas y culturales. Por
ejemplo, una parte del presupuesto se destina a actualizar materiales educativos,
organizar eventos académicos y mejorar el entorno de aprendizaje de las y los
estudiantes. Al asignar fondos estratégicos a diferentes programas, la facultad
garantiza una experiencia académica integral y optimiza el uso de los recursos

financieros.

Visto de esta forma, enfatiza la importancia de una administracion transparente y
la utilizacion eficiente de los recursos, cuyo objetivo es garantizar mayor eficiencia,
eficacia, transparencia y productividad de los recursos puiblicos asignados. Este
enfoque pretende mejorar la gestion del gasto pUblico sin comprometer los objetivos

de los programas de licenciatura, posgrado y el plan de desarrollo de la Facultad.

En ese sentido, la Secretaria Administrativa, es responsable de la gestion de los
recursos econdémicos y materiales. Esto implica asignar los recursos para el
mantenimiento (tanto correctivo como preventivo) de los equipos de cémputo,
laboratorios gastronémicos, restauracion y salvaguarda del patrimonio, entre
otros. Enfatizan la planificacion estratégica y la ejecucion presupuestaria equitativa

para avanzar en las operaciones, logistica y organizacion de actividades

académicas de la Facultad.




Un desafio principal que enfrenta la Facultad de Filosofia es la distribucion desigual
de los recursos financieros entre las diversas disciplinas académicas. Pese al papel
fundamental de las ciencias sociales en el desarrollo de politicas piblicas y la
comprension de la dindmica social, reciben menos apoyo financiero que en otros
campos. La Facultad de Filosofia, junto con la administracion central, se esfuerza
por mejorar las condiciones financieras pese a estas disparidades creando
programas de financiacion especificos para proyectos de investigacion, programas

educativos y desarrollo de infraestructura.
Financiamiento

La Facultad se apoya en una combinacién de estrategias de financiacion,
principalmente internas y externas para abordar las necesidades operativas

sustantivas de los programas educativos y dreas administrativas.

Fuentesinternas

Subsidios Federales y Estatales (Fondo 111101)

Estos recursos no son acumulables, su vigencia es al 31 de diciembre del afio en curso,
se deriva de un convenio financiero entre la Universidad Auténoma de Querétaro,
la Secretaria de Educacién PUblicay el Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro. Los
recursos se utilizan principalmente en comprar articulos indispensables para las
necesidades operativas de la Facultad, equipamiento menor para los laboratorios
del programa educativo en gastronomia, conservar sus instalaciones y activos.
Ademds, apoyan a estudiantes y profesores en la asistencia a eventos académicos

nacionales, profesores invitados y en el disefio e impresion de publicaciones.

Las asignaciones presupuestarias del Subsidio Federal en los Gltimos tres afios

demuestran un aumento para la Facultad de Filosofia. Los importes asignados son

los siguientes:




Cuadro 70. Comportamiento Subsidio Federal

Ano Presupuesto Asignado
2022 2,278,670
2023 2,378,338
2024 2,455,154

Nota: Corte actualizado al dia 27 de mayo de 2024. Fuente: SIIA Financiero.

Subsidio Federal
Primer trienio

3.23%
2,500,000.00 4.37%
2,450,000.00
2,400,000.00
2,350,000.00
2,300,000.00
2,250,000.00
2,200,000.00
2,150,000.00
2022 2023 2024
Series1 2,278,670.00 2,378,338.00 2,455,154.00

Estas cifras reflejan un aumento constante del apoyo financiero. En particular, el
incremento de 2022 02023 es de 4.37% donde a partir de 2023 a 2024, fue de 3.23%.
Los datos destacados revelan una planificacion y asignacion prudentes. Los costos
operativos y de mantenimiento constituyen una parte importante, junto con las

asignaciones estratégicas para reforzar el apoyo académico y la infraestructura.

Los periodos presupuestarios evidencian el uso total en los tiempos especificados.

Por ejemplo:

108




Periodo Saldo Egreso Disponible
Julio- diciembre 2023 1,247,525 1,247,525 -
Enero- mayo 2024 2,455,154 926,855 1,482,778

Nota: Corte actualizado al dia 27 de mayo de 2024. Fuente: SIIA Financiero.

Ejercido 2023-2

Cuadro 71. Fondo T1T101

Concepto Monto
Comprade mo’rgnoles pcntc,l la ms’roloc?lon f{e tecnologias de la 20,670.00
informaciéon y comunicaciéon
Apoyos a estudiantes 56,300.00
Apoyos a profesores 29,486.00
Combustibles y mantenimiento al parque vehicular 31,483.00
Equipamiento de seguridad y proteccion civil 23,294.00
Equipamiento laboratorios gastronémicos campus aeropuerto 4,946.00
Gastos operativos del Centro de Investigacion Interdisciplinario 37,627.00
Gastos operativos de la Libreria del Fondo de Cultura Econémica Hugo
.2 1,617.00
Gutiérrez vega.
Gastos operativos a los programas educativos y sus areas 339,181.00
administrativas
Gatos operativos para el fortalecimiento de la identidad de la 34.447.00
Facultad.
Mantenimiento campus aeropuerto 214,690.00
Mantenimiento campus centro histérico 400,732.00
Servicio y suministros de gas al programa educativo de gastronomia 7,938.00
Trabajo colaborativo con la Facultad de Ingenieria - Centro integral de
. . - e 27,082.00
vinculacién e innovacién para la sostenibilidad (CIVIS)
Viaticos de +ronsp9r’re, h.ospedcue.y qhmen’rauon a docentes e 18,033.00
investigadores invitados.
Total 1,247,526.00

Nota: Corte actualizado al dia 27 de mayo de 2024. Fuente: SIIA Financiero.




Ejercido 2024-1

Cuadro 72. Fondo 111101
Concepto Monto

Apoyo a profesores que participan en eventos académicos 17,570.00
Apoyos a estudiantes 13,8477.00

Campus Tequisquiapan 3,433.00

Combustibles y mantenimiento a parque vehicular 134959.00
Equipamiento laboratorios gastrondmicos campus 66,075.00

aeropuerto
Gastos operativos a los programas educativos y sus dareas 152.226.00
administrativas

Mantenimiento campus aeropuerto 140,548.00
Mantenimiento campus centro histérico 213,825.00
Publicaciones 24,940.00

Servicio de gas LP al programa educativo de gastronomia 21,598.00

Trabajo colaborativo con la FI- CIVIS 8,204.00

Vidticos de fransp?rfe, h.ospedQJe‘y qhmen’rouon a docentes 5,000.00

e investigadores invitados.

Total 926,855.00
Nota: corte actualizado al dia 27 de mayo de 2024. Fuente: SIIA Financiero

En este marco, la tendencia al alza en las asignaciones de subsidios federales indica
un apoyo financiero creciente. El seguimiento detallado de los gastos garantiza la
transparencia y el uso 6ptimo de los recursos, abordando diversas necesidades
operativas y académicas de manera integral. Dicha disciplina se alinea con los

objetivos de la Facultad de mejorar la eficacia académica y operativa.

Recursos Propios (Fondo 1102)
Este fondo acumula los ingresos generados a través de diversas fuentes como

matriculas de Programas Académicos (propedéuticos), cursos, diplomados, talleres
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ofrecidos por el area de Educacién Continua, inscripciones a congresos/coloquios,

alquiler de espacios, entre otros. Los ingresos también se obtienen a través de

apoyos de rectoria, convenios pUblicos, privado, actividades relacionadas como la

organizacion de eventos a través del drea de banquetes y comisiones obtenidas la

libreria del Fondo de Cultura Econémica Hugo Gutiérrez Vega.

Cuadro 73. Recursos propios (fondo 11022023~

2024)

Ingresos

8,902,636.00

Ejercido

7,267,176.00

Comportamiento de los ingresos propios

De acuerdo con las siguientes tablas, los ingresos propios anuales de la Facultad de

Filosofia del periodo 2023 a 2024 mostraron un aumento del 33.85% respecto al afio

anterior.

Cuadro 74. Ingreso

2021-2022 4,926,252.00
2022-2023 5,850,422.00
2023-2024 8,902,636.00

Nota: Corte actualizado al dia 27 de mayo de 2024. Fuente: SIIA Financiero.

Periodo 2023 al 2024,

Incremento en los ingresos propios anuales, del 52.17%

m




Recursos propios
Primer trienio

52.17%
10,000,000.00
18.76%
8,000,000.00
6,000,000.00
4,000,000.00
2,000,000.00
2022 2023 2024
Series1  4,926,252.00 5,850,422.00 8,902,636.00

En relaciéon con lo anterior, se presentan las siguientes tablas desglosando los
conceptos especificos relacionados con la captacion de recursos propios para la

Facultad de Filosofia:

Cuadro 75. Ingresos propios 2023-2
Concepto Monto
Propedéuticos TSU/ licenciatura 41,440.00
Uso de espacios 162,362.00
Banquetes 135,678.00
Libreria Fondo de Cultura Econémica Hugo Gutiérrez 150,238.00
Vega
Apoyo rectoria 186,857.00
Unidad de bioética 50,400.00
Proceso de seleccion posgrado 12,800.00
Inscripciones y reinscripciones de posgrado 161,500.00
Cursos 70,656.00
Diplomados 300,800.00
Talleres 6,320.00
Total $1,279,051.00
Nota: Corte actualizado al dia 27 de mayo de 2024. Fuente: SIIA Financiero.
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Cuadro 76. Ingresos propios 2024-1
Concepto Monto
Propedéuticos TSU/Licenciatura 848,760.00
Uso de espacios 158,456.00
Banquetes 144,990.00
Libreria Fondo de Cultura Econémica Hugo Gutiérrez 334,719.00
Vega
Apoyo rectoria 701,806.00
Unidad de bioética 50,400.00
Procesos de seleccién posgrado 70,400.00
Inscripcién / reinscripcion de posgrado 136,000.00
Simposios y congresos 3,280.00
Curso 126,920.00
Diplomados 225,600.00
Total $ 2,801,331.00
Nota: Corte actualizado al dia 27 de mayo de 2024. Fuente: SIIA Financiero.

Ahora bien, la Facultad informa meticulosamente los gastos para cumplir con la
transparencia y el uso 6ptimo de los recursos financieros. Por ejemplo, los siguientes
informes de gastos detallados para los periodos 2023-2 y 2024 -1 garantiza que
todas las actividades financieras se alineen con los objetivos y requisitos

institucionales de la universidad Auténoma de Querétaro:

Ejercido 2023-2

Cuadro 77. Fondo 1102

Concepto Monto
Adquisicion de equipo y mobiliario de oficina 693,604.00
Apoyo a estudiantes 22,247.00
Apoyo a profesores 36,740.00

Apoyo en actividades promovidas por otras unidades
académicas

Banquetes £/ Metate 73,605.00
Campus Tequisquiapan 4,875.00

17,000.00




Compensaciones al personal docente y
administrativo en apoyo por actividades 290,985.00
extraordinarias
Servicios especializados de consultoria e Intervencion
Social (SECIS)
Equipamiento de seguridad y proteccion civil 2,045.00
Gastos operativos del Centro de investigacion

4,027.00

. s 24,343.00
interdisciplinario
Gastos opero’rl\fos.de la lererla' fiel Fondo de Cultura 22.064.00
Econémica Hugo Gutiérrez vega.
Gastos opgrahvos re'dllzcdos o.lo.s prqgromos 321.056.00
educativos y sus dreas administrativas
Honorarios a docentes que participan en diplomados, 147,350.00
cursos y talleres
Mantenimiento campus aeropuerto 20,167.00
Mantenimiento campus centro histérico 33,683.00
Incentivos de reconocimiento a personal docente,
administrativo y estudiantil en fechas emblematicas y 61,567.00

eventos académicos

Viaticos de transporte, hospedaje y alimentacion
para docentes invitados que participan en eventos 18,659.00
académicos

Total 1,794,016.00

Nota: Corte actualizado al dia 27 de mayo de 2024. Fuente: SIIA Financiero.

Ejercido 2024-1

Cuadro 78. Fondo 1102

Concepto Monto
Adquisicion de equipo y mobiliario de oficina 370,398.00
Apoyo en actividades pror'noyldc:s por otras unidades 11.874.00
académicas
Apoyos a estudiantes 148,002.00
Apoyos a profesores 62,697.00
Compensaciones al personal docente y administrativo 199,803.00

en apoyo por realizar diversas actividades
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Equipamiento de seguridad y proteccion civil 7,508.00
Gastos operafl\fos alos pr.o:qrom.as educativos y sus 152,795.00
areas administrativas
Gastos operativos de.l Cter?’rro 'de Investigacion 12,248.00
Interdisciplinario
Honorarios a docentes que participan en diplomados, 152,850.00
cursos y talleres
Obsequios a personal, docel:ﬂe', administrativo y 47.339.00
eventos académicos
Vidticos de transporte, hospedaje y alimentacién para
docentes invitados que participan en eventos 6,136.00
académicos organizados por la FFi
Gastos operativos del FCE Hugo Gutiérrez Vega 20,800.00
Total 1,192,450.00
Nota: corte actualizado al dia 27 de mayo de 2024. Fuente: SIIA Financiero

Unidades E/ Metafte

El objetivo financiero en la integracién de £/ Metate, Fitacatey Comalk+ es lograr
sinergia operativa y estabilidad financiera en las tres unidades. Esto lo estamos
logrando mediante la estandarizacién de procedimientos, una gestion eficiente del
inventario y un sistema de informes unificado para garantizar una calidad de
servicio constante y una utilizaciéon éptima de los insumos y materia prima. Nuestro
horizonte es mejorar los flujos de ingresos, reducir los costos operativos y aumentar
la rentabilidad aprovechando los atributos Unicos de cada unidad. Por lo tanto, en la

siguiente tabla se mencionan los ingresos y egresos de los periodos 2023-2 y 20241.

Cuadro 79. Restaurantes

Restaurantes Ingresos Gastos de operacién Disponible
EL METATE 1,263,764.00 1,234,849.00 28,915.00
EL COMAL++ 2,435,438.00 2,138,305.00 297,133.00

EL FITACATE 1,123,052.00 907,556.00 215,496.00
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Total 4,822,254.00 4,280,710.00 541,544.00

Nota: Corte actualizado al dia 27 de mayo de 2024. Fuente: SIIA Financiero.

Libreria del Fondo de Cultura Econémica Hugo Gutiérrez Vega

La colaboracion tripartita entre la Libreria del Fondo de Cultura Econémica Hugo
Gutiérrez Vega, la Universidad Auténoma de Querétaro y nuestra Facultad de
Filosofia tiene como objetivo garantizar operaciones financieras sostenibles y
transparentes, ademds maximizar la rentabilidad gestionando los ingresos por
ventas, respetando las normas establecidas, respaldando la misién de promover la
lectura, ampliar el acceso alos materiales literarios y fomentar espacios de difusion.
De acuerdo con lo anterior, se presente la siguiente tabla con los ingresos

correspondientes al primer trienio de la Libreria.

Cuadro 80. Ventas Libreria Fondo de Cultura Econémica Hugo

Gutiérrez Vega

Ao Recursos obtenidos
2021- 2022 334,606.00
2022 - 2023 338,577.00
2023 - 2024 387,764.00
Total 1,060,947.00

Nota: Corte actualizado al dia 27 de mayo de 2024. Fuente: SIIA Financiero.

Fuentes externas

Caribbean Research Ethics Education Initiative (CREEI)

En 2024 se cumplieron diez afios de la implementacién, en la Facultad de Filosofia,
del proyecto CREEI, durante los cuales se han desarrollado capacitaciones,
diplomados, cursos y simposios que han fomentado espacios para la reflexiéon ética,

argumentaciéon en la planificacion de actividades de investigacién, generaciéon e
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impulso de politicas de salud publica, con pertinencia social, integridad y dignidad
humana. Ademads, de esfuerzos para garantizar la autonomia individual y social, asi
como salvaguardar el bienestar de las comunidades, incluidos los humanos, los no

humanos y el medio ambiente a través de programas hibridos.

A continuacién, se detallan los montos obtenidos en los Ultimos cinco afios de este

proyecto.
Cuadro 81. Proyecto CREEi

2018 - 2019 811,049.00

2020 - 2021 969,754.00

Dra. Hilda Romero Zepeda 2021-2022 869,885.00

Dr. Bernardo Garcia Camino 2022 - 2023 824,103.00
2023 - 2024 715,971.00

Total 4,190,762.00

Nota: Corte actualizado al dia 27 de mayo de 2024. Fuente: SIIA Financiero.

Cosmos y Praxis; saberes y aprendizajes de los oficios en el Municipio de

Querétaro.

El objetivo principal del proyecto "Cosmos y Praxis: Saberes y Aprendizajes de los
Oficios en el Municipio de Querétaro” es recopilar y sistematizar los diversos
conocimientos y practicas de los comerciantes profesionales del municipio. Esta
iniciativa tiene como objetivo no solo documentar estas habilidades sino también
mejorar la visibilidad y dignificacién de las actividades productivas que son parte
integral de la memoria cultural y la identidad de Santiago de Querétaro. Al lograr
esto, el proyecto busca fomentar una mayor apreciacion y comprension de estos
oficios dentro de la comunidad, contribuyendo asi ala preservacion y promocién del
patrimonio cultural local. El proyecto obtuvo financiamiento externo de acuerdo con

la siguiente informacion:
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Cuadro 82. Cosmos y Praxis; saberes y aprendizajes de los oficios en el Municipio de
Querétaro

Dr. David Alejandro Vazquez Estrada 614,000.00

Nota: Corte actualizado al dia 27 de mayo de 2024. Fuente: SIIA Financiero.

UNICEF

El objetivo principal del programa Diserio e implementacion de un proyecto para la
promocion de la literacidad y el bilingdismo, es mejorar las habilidades de
alfabetizacion bilingle mediante el desarrollo y distribucién de materiales
educativos cultural y lingUisticamente apropiados, y brindando capacitacion
integral a educadores y facilitadores. Como parte de convenio de colaboracién y
financiamiento se asegura la efectiva implementacion, seguimiento y evaluacion del
modelo de alfabetizacion bilingUe, promoviendo en Ultima instancia una educacion

inclusiva, de calidad para las y los nifios raldmulis y 6damis.

Cuadro 83. Disefio e implementacién de un proyecto para la promocién de la literacidad

y el bilinglismo

2022 2,300,000.00

2023 2,300,000.00
Dr. Pedro David Cardona Fuentes

2024 1,838,200.00

Total 6,438,200.00

Nota: Corte actualizado al dia 27 de mayo de 2024. Fuente: SIIA Financiero.




Fondo de Proyectos especiales de Rectoria (FOPER)

El financiamiento representa un esfuerzo estructurado de la universidad Auténoma
de Querétaro para involucrar a sus estudiantes en proyectos prdacticos y
significativos que tengan un impacto directo en el bienestar de su comunidad. A
través de un proceso bien organizado y la provision de apoyo integral, el programa
no solo mejora las habilidades profesionales de los estudiantes, sino que también
fomenta una cultura de innovacion y responsabilidad social. Por ejemplo, para la

Facultad de Filosofia se otorgaron los siguientes proyectos:

Cuadro 84. FOPER 2022- 2023

Estudiante
Docente a cargo Nombre del proyecto Monto
Responsable
Braulio Sadl Dra. Beatriz Utrilla
Tejiendo consciencia 50,500.00
Pimentel Olvera Sarmiento

Rescate de la memoria

Joshua Criséstomo | Dr. Eduardo Solorio | histérica para la comunidad
34,431.00
Garcia Santiago de barreras: memoria,

resistencia y accién colectiva

Nota: Corte actualizado al dia 27 de mayo de 2024. Fuente: SIIA Financiero.

FOPER 2024

Estudiante

Responsable Docente a cargo Nombre del proyecto Monto

Construccién de un sendero

Verénica Martinez Mtro. Morel Luna interpretativo para el sitio
oy At 46,700.00
Jiménez Morales arqueoldgico del campus
Conca
Fatima Irais Valdez | Dra. Beatriz Utrilla Teffandle @andanss 55,500.00

Guerrero Sarmiento




Arte envolvente: movimiento
corporal y sonoridad 7,200.00
espacial

Constanza Medina | Dr. Gabriel Alfonso
Avila Corral Veldzquez

Elizabeth Martinez | Dra. Luz Maria Lepe | Manual de planeacién sobre

de Santiago Lira clases de lengua hiahiiu st

Nota: Corte actualizado al dia 27 de mayo de 2024. Fuente: SIIA Financiero.

Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP)

Por su parte, los docentes de la Facultad logran postular proyectos a través de esta
iniciativa de la Secretaria de Educacion. El PRODEP, desarrolla e implementar
estrategias de financiamiento integral que garantizan recursos financieros
sostenibles para mejorar la calidad educativa. Al tiempo de apuntar la estrategia
para consolidar Cuerpos Académicos para lograr capacidades de docencia en

investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacion con responsabilidad social.

Cuadro 85. PRODEP 2023

Docente Disciplina Monto asignado

Dra. Adriana Terven
Antropologia Social 7,965.00
Salinas

Dr. José Luis Plata Vazquez Antropologia Social 7,965.00

Nota: Corte actualizado al dia 27 de mayo de 2024. Fuente: SIIA Financiero.

Programa de Financiamiento a la Calidad (PROFIC)

El objetivo principal del proyecto PROFIC es garantizar el aseguramiento y mejora

continua de la calidad educativa dentro de la Facultad de Filosofia. Esto incluye la

realizacion de actividades de proyectos que contribuyan directamente a la




excelencia académica y fortalecer a los programas educativos, los recursos

obtenidos en los Ultimos afos se representan en la siguiente tabla:

Cuadro 86. Programa de Financiamiento a la Calidad

2022 Monto | 1,300,000.00
Ano
Mtra. Laura Cecilia Ordénez Alcald 2021 Monto | 1,000,000.00

Mtro. Andrés Alejandro Ramirez Baeza | Nota: Corte actualizado al dia 27 de mayo de

2024. Fuente: SIIA Financiero.

Ahora bien, la estrategia actual de la Facultad incluye asegurar mas fuentes de
financiamiento externas, mejorar la transparencia financiera y garantizar una
distribucion equitativa de los recursos en todas las disciplinas académicas que la
integran. Mantener un equilibrio entre las necesidades operativas y las inversiones
estratégicas en nuevos programas académicos y de investigacion seguird siendo

una prioridad.
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5. TRANSPARENCIA Y RENDICION
DE CUENTAS

Por Gltimo, la Facultad de Filosofia de la Universidad Auténoma de Querétaro
ejemplifica un enfoque estratégico hacia la rendicion de cuentas y la transparencia.
Al mantener informes financieros detallados, apoyar iniciativas académicas, de
investigacion y garantizar prdcticas financieras sostenibles, la Facultad no solo se
alinea con los objetivos institucionales, sino que también contribuye a metas
educativas y sociales. Este enfoque integral garantiza que la Facultad siga siendo un
modelo de gestion responsable, transparente con la comunidad universitaria y la

sociedad queretana.
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EJE 1. COBERTURA Y FORMACION INTEGRAL

Area responsable:
Objetivo
Estratégico:

Ampliar la cobertura de los PE y consolidar la formacién integral a la

Secretaria Académica

comunidad estudiantil.

Linea de accién

1.1 Fomentar
Diplomados de
titulacion colegiados
entre las Coord. de

los PE

1.2 Consolidar y
diversificar las
propuestas de

talleres del Eje de
formacién integral.

1.3 Fortalecer las
actividades
transversales de
sustentabilidad y

Metas
2023-2024
Aumentar el nOmero
de titulados/as a
través de los
diplomados
articulados por dos o
mds programas
educativos

Articulaciéony
difusién de las

actividades artisticas

y deportivas de
acuerdo con las
nuevas estrategias
de talleres.

Proyecto de
Vinculacién Social y
Gestiéon Ambiental.

Responsable Meta alcanzada

Se ha fomentado la colaboracién de

distintas dreas y profesores en los

distintos diplomados, de los cuales se|
han titulado al menos 16 personas.

- Se han ofertado diplomados con
vinculacién internas, tales como
Cinematografia UAQ y el Acervo
Histérico Fondo del Tesoro, también
en colaboracién con instancias
externas, tales como el INAH Qro., Y|
la Secretaria de Turismo.

- De los diplomados con opcién a
titulacién egresaron 44 personas (no
todos optaron por la opcién de
titulacién.

Se ofertaron nuevos talleres para

fortalecer los distintos ejes de formacién:

1) Para el eje de género se ofertd el

taller de masculinidades (Amorosos,

erotismos y afectividades en
pantalla), y el Taller de Feminismos'y|
disidencias sexuales

Para la ampliar la oferta en campus

aeropuerto, se ofertaron los talleres

de Dibujo Creativo y de Basquetbol.

Para ampliar la oferta de LIEMI

(programa a distancia): Taller de

Mapas Digitales para Ciencias

Sociales y Humanidades, y Taller de|

México Intercultural: la diversidad

desde la voz de sus propios actores,

ambos virtuales

Para el eje cultural se oferté el Taller

de creacién poética.

Se reactivé el Taller de Huertos y la

colaboracién con el enlace de

Sustentabilidad.

Se lograron fortalecer varias
actividades de manera transversal,
al articularse con otras instancias
internas y externas

Educacién -
Continua /
Coordinaciones

de Programas

Talleres de

Artey

Deportes

2)

3)

4)

5)

Gestidn -
Ambiental
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gestion ambiental e Internas: UAQ Campus
en los Campus. Cadereyta (Reforestacion),
Coordinacién de Gestién para la
Sustentabilidad, Servicio Social
FFi, Arte, cultura y deportes
(Taller Huertos), Enlace de
sistema universitario de
cuidados, SUPAUAQ (Jubilados)
o Externos: AMANC, Damas
Azules, Casa Hogar San Pablo,
Caja Popular Florencio Rosas.

1.4 Consolidar la Consolidar los Servicio Social Hubo una baja en los convenios en 2023-
vinculacién a través convenios y Précticas 2y 2024-1de practicas profesionales
de las practicas realizados Profesionales (28) y de servicio social (37)

profesionalesy
servicio social

1.5 Promover las Documento Movilidad y Se lograron gestionar 5 movilidades
becas conla diagnéstico sobre el Becas nacionales y 12 internacionales, frente a
comunidad impacto académico y 1y 1en 2021
estudiantil social del apoyo de

becasy movilidades a
estudiantes.

1.6 Consolidar una Documento Idiomas - Durante los semestres 2023-2 vy

segunda lengua | diagnéstico sobre la 2024-1 se ofertaron un total de 25

como una viabilidad de cursos curriculares desde el Enlace|

estrategia parala internacionalizacién. de Idiomas; 17 cursos de inglés,

internacionalizacién cuatro cursos de francés y cuatro
cursos de otomi.

- Se ofertaron cursos extraordinarios
a otras dreas y programas de
fortalecimiento de la lengua inglesa
(Diplomado de Guias de Turistas vy,
DEIPCS)

- Se les dio continuidad a actividades
de vinculacién externa internacional
con el Wheaton College y el Weston
College (EUA), a través del Centro
Intercultural de Querétaro
(conversatorios, talleres, charlas de
profesores)

1.7 Promover el Documento Atencidon - Laatencién aestudiantes atravésde
acercamiento del | diagnéstico sobre el | psicolégicay tutorias se mantuvo estable (626),
espacio de atencién impacto de la tutorias aunque bajé de cantidad el nUmero

psicolégica, asi | atencién psicolbégica de tutorias por estudiantes (764)
como del sistemade y de tutorias en el - En cuanto a la atencién psicolégica,
tutorias entre lasy entorno académicoy se atendieron a un poco menos de
los estudiantes. social de los estudiantes (52), pero se dio una

estudiantes. mayor cantidad de sesiones (764)
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- En cuanto a las pruebas
psicométricas, hubo un incremento
en la aplicacién de las mismas (161),
atendiendo a estudiantes y a

trabajadores.
1.8 Generar Consolidar las Difusiony -  Participacion en ferias vocacionales
acciones acciones estratégicas Disefo COBAQ.
estratégicas para la para la difusién de los - Charlas en escuelas privadas
difusién de los PE. PE. - Ferias de la ciencia Concyteq

- Readlizacién de videos promocionales
sobre experiencias laborales de
egresados de cada PE.

1.9 Promover y Fortalecer las Acervo - Fortalecer las  acciones  de
gestionar el rescate actividades de Histérico organizacion, conservacion,
y salvaguarda de los organizacion, Fondo del investigacién y divulgacion de los

acervos conservacioén, Tesoro materiales resguardados en el
documentales de la investigacién y AHFT.

Facultad de difusién de los - Recuperar y resguardar el Archivo

Filosofia acervos personal del Profesor Urquiola

(limpieza de los materiales, en donde|
participaron becarios tlacuache)

- Recuperary resguardar la Coleccién
fotogrdfica de Cecilio Sdnchez
Garduiio “Don Chilo” (tareas de
desmontaje de infraestructura v
gestion de la donacién de los
materiales con la familia.

- Colaboracién y Vinculacién con
IMCINE, a través del Proyecto
“Archivo Guadalupe Sdnchez Sosa”.
La otra historia de la animacién.”

- Apoyo de rescate de los materiales

del “Proyecto Candelabros”
(procesos de descarte y de
fumigacion).
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EJE 2. CALIDAD, PERTINENCIA Y DESARROLLO ACADEMICO

Area:

Objetivo Estratégico:

Departamento de Planeacién

Promover el desarrollo de una cultura de planeacién - evaluacién con
la participacién de la comunidad de la Facultad de Filosofia para
mantener la calidad, la pertinencia y el desarrollo académico integral.

Linea de accién

Metas
2023 - 2024

Responsable

META ALCANZADA

2.1 Someter a
evaluaciones externas a

los PE de Licenciatura.

Lic. en HyPI,
Lic.en
Historia, Lic.
en
Antropologia

Coordinacién de
Planeacién /
Coordinacién de PE

Actualmente se esperala
visita de trabajo de
evaluacién /n situde los PE
de Lic. en Historiq, Lic. en
Antropologia y Especialidad
en Etica de las
Investigaciones.

2.2 Reestructurar los
PE de Licenciaturay

Posgrado que aseguren

la calidad, cobertura,
pertinencia y equidad.

Lic.en
Gastronomia
, Lic. en DHS,
Lic. en HyPI.

Coordinacién de
Planeacién /
Coordinacién de PE

Se estd trabajando enla
reestructuraciéon de la Lic.
en Gastronomia con base en
las recomendaciones de los
CIEES.

2.3 Evaluacion de
pertinencia de nuevos
PE.

Creacion de
nuevo PE de
Doctorado
en Etica y
Bioética.

Direccién /
Coordinaciéon de
Proyecto /
Coordinacién de
Planeacién /
Responsables de la
Unidad de Planeacién

Desde Direccién y la Unidad
de Bioética dio arranque el
estudio de pertinenciay
factibilidad del PE de
Posgrado. Se prevé
presentarse en el siguiente
periodo.

2.4 Formular, analizar,
presentar y evaluar el
Plan Institucional de
Desarrollo de la FFi.

Informe
anual de
resultados

Direccién /
Coordinacién de
Planeacién /
Responsables de la
Unidad de Planeacién

Se presenté el tercer
informe anual de Direccion
2023-2024 en sesidn
extraordinaria del H.
Consejo Académico, el dia
10 de junio de 2024.

2.5 Dar seguimiento a
los indicadores para la
evaluaciény
seguimiento del
desarrollo institucional

Informe
semestral de
seguimiento /
Participacion
dos Rankings

Coordinacién de
Planeacién

Las Licenciaturas en
Historia y Filosofia
participaron en el Ranking
de Mejores Universidades
del Universal. Durante 10
anos consecutivos se han
mantenido dentro de los
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diez primeros lugares
nacionales.

También la FFi entregé
informe de indicadores para
participacién en el Ranking
Mundial de Universidades
Sustentables Ul Green
Metric.

2.6 PROFIC

Proyecto,
informe de
seguimiento,
informe final
al100% de
metas
académicasy
financieras.

Coordinacién de
Planeacién / Secretaria
Administrativa /
Coordinaciones y
Enlaces.

Durante el periodo 2021-
2022y 2022-2023 la FFi
cumplié al 100% las metas
académicas y financieras
planteadas en los proyectos
PROFIC.

2.7 Crear la Unidad de
Género, Sexualidades y
No Discriminacién
como eje transversal al
Plan de la FFI.

Creacién de
lineamientos
internos y
complement
arios para
una cultura
de equidad y
no
discriminacié
n, asi como
atencién
complement
aria de casos
especificos
en la FFi.

Enlace de la Unidad de
Género, Sexualidades y
No Discriminacién

En 2021 se cred la Unidad
de Género, Sexualidades y
No Discriminacién, alineada
a la politica transversal de
género de la UAQ, asi como
alas metas y actividades de
este Plan de Desarrollo. Sus
alcances pueden ser
consultados en el apartado
de indicadores universitarios
en materia de igualdad de
género y no discriminacion.

2.8 Crear el enlace de

Organizacién

Enlace de Semillero de

Organizacién de actividades

Semillero de Talento: de Talento: Educacién, formativas: 5 cursos de
Educacién, Egreso y actividades Egresoy habilidades  blandas, sin
Empleabilidad. formativas Empleabilidad. costo y con emisibn de
constancia para la
comunidad UAQ y poblacién
Divulgacion interesada.
P
en rogrqma Divulgacién en Programa de
de Radio . .
Radio UAQ: 44 emisiones
UAQ -
con 59 participantes vy
10,049 reproducciones en la
agi de Facebook de
Faselde pagina
Radio UAQ 89.5 FM
bolsa de
trabajo
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Fase Ol de la Bolsa de
Trabajo: participacion y
vinculacién en el Foro de
Vinculacién UAQ Acércate +
2023 y Ter Encuentro Virtual
de Vinculacion y Empleo
UAQ 2024, difusién
permanente a través de
redes sociales y campaiias
de mailing de Catdlogo UAQ
de Convocatorias, Catdlogo
de Vacantes de la Bolsa de
Trabajo UAQ, 81 vacantes,
19 becas, 27 actividades de
formacién y 36
convocatorias dirigidas a
perfiles de egreso de los
Programas Educativos de la
Facultad de Filosofia.

2.9 Registro de Grupos
Colegiados en la
Direccion de
Planeacién

1CA avanza
su nivel

Apoyar la
consolidacién de los CA
e integracion de nuevos

PTC a Perfiles

PRODEP.

Se mantuvieron 4 Cuerpos
Académicos y se registraron
5 Grupos Colegiados ante la
Direccién de Planeacién y
Gestion Institucional.
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EJE 3. INVESTIGACION Y VINCULACION SOCIAL

Area:

Objetivo
Estratégico:

Jefatura de investigacion y posgrado

Promover y consolidar las investigaciones y vinculaciones de proyectos,
programas y convenios de la Facultad de Filosofia con instituciones de los
sectores publicos y privados.

a a0 Metas
Linea de accién 2023 - 2024 Responsable META ALCANZADA
3.1Reuniones con| Aumentar a 6 los Jefatura de Se mantuvieron 4 Cuerpos Académicos
responsablesy | CAdelaFFl: 4 Investigacién y y se registraron 5 Grupos Colegiados

miembros/as de
CA

consolidados, uno
en formaciény
otroen
consolidacién.

Posgrado /Planeacion

ante la Direccién de Planeaciény
Gestion Institucional.

3.2 Reuniones

Aterrizaje de

Jefatura de

Se alcanzé la meta a razén de 2

semanales con la sumar a los Investigacién y millones de pesos devenidos
coordinacion de proyectos Posgrado / enlace de principalmente de convenios de
convenios: actuales 500,000 Conveniosy proyectos de investigacién y servicios a
elaboracion de pesos por Vinculacién instancias municipales, nacionales e
portafolios de concepto de internacionales desde donde destacan:
servicios. proyectos Secretaria de cultura del municipio de
Querétaro, UNICEF y CREII
3.3 7 sesiones anuales Jefatura de Serealizaron 25 semilleros

Relanzamiento
del Centro de
Investigaciones
Interdisciplinarias

del semillero
internacional de
investigaciones
interdisciplinarias.
5 participaciones
de 5 facultades de
laUAQ conel Cll
dentro del PAI.
Tres
intervenciones
artisticas en el
Cll.
5 exposiciones de
cineenel CII.

Investigacion y
Posgrado, Enlace de
Comunicacién, Enlace
de Convenios

internacionales donde participaron
mads de 1000 asistentes.

5 eventos académicos con
participaciones interfacultades en
eventos de prestigio internacional.

7 intervenciones artisticas.

10 exposiciones de cine.
9 capitulos de Podcast complejidad y
cultura el Podcast del ClI.

3.4 Apertura de
maestria que
involucre al drea
de gastronomia.
3.5 Apertura de
un Doctorado en

Inicio de cursos de
programa de
estudios
vinculados con el
dreade
gastronomiay
Doctorado de

Jefatura de
Investigacion y
Posgrado, Unidad De
Planeacién, Colegios
de Profesores afines a
los programas de la
Unidad De Bioética.

Desarrollo de un documento con un
avance del 75% de la Maestria en
estudios interdisciplinarios para la
alimentacién sostenible.
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Eticadelas
investigaciones.

Etica de las
Investigaciones.

Desarrollo de un documento conun
avance de 65% del Doctorado en
bioética.
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EJE 4. GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIAMIENTO

Area:

Objetivo
Estratégico

C.P. Andrés Alejandro Ramirez Baeza, Secretario Administrativo

Trabajar en laimplementaciéon de estrategias que garanticen la mejora de
los procesos financieros, administrativos y operativos de la Facultad de
Filosofia, teniendo en consideracién los ejes estratégicos de trabajo
propuestos por la Unidad de Planeacién.

Lineade

promocién y consolidaciéon de
la oferta de cursos, talleres y
diplomados que garantice la
proyecciéon y captaciéon de
publico interesado.

i Metas 2023 - 2024 Responsable META ALCANZADA
Accion

4.1 Ingresos | *Incentivar el crecimiento de | Secretaria Durante el periodo se ha
(convenios vy | los convenios a través de la | Administrativa | mantenido la colaboracién
educaciéon asesoria y capacitacién en con la SECTUR para la
continua) torno a la  normativa imparticion de la

institucional. Certificacion y

*Apoyar con recursos la credencializacién de Guias de

Turistas Generales, ademds
de sumarse dos cursos con
registro de la misma parare-
acreditar a Guias en Servicio.

Se ofertaron dos cursos de
capacitacién  dirigidos a
empresas sobre Técnicas de
Atencién Turistica y
Fundamentos de la
Administracion y Control
Administrativo de las dreas
de alimentos y bebidas.

Hemos iniciado una nueva
estrategia area la
imparticiéon de Cursos,
talleres y diplomados desde
el PE en Gastronomia, misma
que pretende aprovechar la
participacién y experiencia
desde la licenciatura en
beneficio de los ingresos de la
Facultad y del programa.

4.2 Garantizar
la Calidad de
los procesos
auditables.

Solicitar ante la Oficina de
Gestion de Calidad una
auditoria interna como
ejercicio de autoevaluacién.

Enlace Calidad

En marzo se realizd una
auditoria de seguimiento del
ciclo de certificacién en el que
se aprobd el mantenimiento
de esta, con el nUmero de
certificado  ECMX-1141/16,
bagjo la Norma NMX-CC-
9001-IMNC-2015/ISO




9001:2015 con vigencia hasta
al 15 de abril de 2025, siendo
Applus México S.A.de C.V., el
organismo certificador.

4.3 Preservar
el Activo

Solicitar ante la Secretaria de
Contraloria, las herramientas
para generar responsabilidad
en el sistema para todos los
usuarios de los bienes
muebles, més alld de su
contratacién.

Enlace Calidad

Desde la Coordinacién de
Activo Fijo de la Secretaria de
la Contraloria, se cuenta con
un Formato de Resguardo
Interno Oficial, en el que las 'y
los resguardantes finales
aceptan la responsabilidad
del bien a su cargo. Asi
mismo, se estableci® una
herramienta para asignar
una clave de usuario del
Sistema Integral de
Informacién de
Administrativa (SIIA NG), dal
personal con cargos de
coordinacién y poder
asignarles sus activos fijos
correspondientes en dicho
sistema.

4.4 Rendir
cuentas y
Transparentar
los recursos.

Mantener el trabajo con las
autoridades centrales para
que la frecuencia y el nivel de
especializacion de los
ejercicios de andlisis de las
politicas financieras sea una
constante

*Andlisis y presentacién de
informe anual de direccion
sobre ingresos y gastos.

Secretaria
Administrativa

A través de la Gestion de
recursos financieros con
autoridades se avanzd, en
una primera etapa, con las
construcciones del edificio B
campus aeropuerto y
laboratorios para el TSU

campus Tequisquiapan,
ademds se financié la
actualizacién del
equipamiento de los
laboratorios de los
programas educativos en

gastronomia y TSU, este
Ultimo puso en marcha la
cocina demostrativa practica
en beneficio de las y los
estudiantes.

Supervision y gestion de los
controles de inventarios de
bienes muebles por parte del
enlace de Activos Fijos para
fomentar el sentido de
responsabilidad entre los
usuarios.
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Los informes se elaboran y
presentan anualmente en
sesiones extraordinarias del
Consejo Académico de la
Facultad de Filosofia. Estas
sesiones suelen implicar la
presentacién de resimenes
financieros detallados que
también estdn disponibles en
la secciéon de transparencia
del sitio web de la Facultad.

4.5 Dar
mantenimiento
y restauracién
a los edificios.

Elaborar un plan de
mantenimiento que fortalezca
los trabajos de mantenimiento
preventivos, correctivos vy
predictivos que garanticen
resultados a mediano y largo
plazo. Al tiempo de gestionar
los recursos financieros que
permitan  implementar el
funcionamiento de dicho plan.

Enlace
restauraciéon y
mantenimiento

Se ha avanzado un 60% en el
levantamiento
arquitectéonico del edificio
histérico con la finalidad de
elaborar diagnésticos
certeros que permitan una
correcta intervencion.

Se elaboré el borrador de un
Manual para mejorar la
atencién de los
requerimientos del edificio.

Se dio seguimiento e todos los
proyectos de infraestructura
realizados en los distintos
campus que componen la
Facultad de Filosofia.

4.6
Capacitacién
del personal

administrativo

Implementar dos  cursos
anuales que respondan a las
necesidades actuales en el
entorno de la comunidad de la
Facultad de Filosofia.

Coordinacién
Administrativa

Se ha impulsado la
capacitacién para la mejora
del drea de intendencia, de
igual manera se ha
fortalecido la capacitacién
en otras temdaticas como
género.

Se realiz6 un diagnostico
para presentar en banco de

proyectos GEQ.
4.7 Garantizar | Disefio y gestion de proyecto | Enlace de | Se incrementdé la
la efectividad | de conectividad con | Conectividad y | conectividad en distintas
de las | administracién central. Sistemas dreas de Campus Centro

tecnologias de
informacién y
conectividad

en los campus.

Informéticos

Historico y
Aeropuerto.

Campus

Se atendieron necesidades
de equipo e infraestructura
para mejorar las tareas
académicas.

133




4.8

Consolidar el proceso

Responsable

Este periodo El Metate se ha

Operatividad y | académico de la Licenciatura | Restaurante - | enfocado en la
organizaciéon en Gastronomia vinculado al | escuela “El | profesionalizacién del
del Restaurante Escuela, | Metate” personal, asi como en la
Restaurante definiendo el Manual de consolidacién de sus
Escuela el | Practicas de procedimientos. De igual
Metate. profesionalizaciéon de  El manera, se fortalecieron los
Metate, incluyendo vinculos con la Licenciatura
herramientas de evaluacién, de Gastronomia a través de
perfiles de puestos, las Prdcticas y Estadias y se
procedimientos, formatos de mejoraron los procesos de
control, reportes evaluacién de las mismas.
administrativos y generar
estadistica de los periodos
correspondientes.
4.9 Poner en | Apoyo en el fortalecimiento | Enlace de | Este periodo se logré
marcha el | de la infraestructura, capital | Archivo en | mejorar la infraestructura
enlace de | humano y equipo necesario | Tramite del drea y fortalecer el
archivo de | para los procesos de trdmite capital  humano con la
trdmite correspondientes al drea. incorporacién de un asistente
y la implementacién de un
programa de Servicio Social
y becarios Tlacuache.
En colaboracién con la
Secretaria Administrativa se
realizd la primera baja
documental y la primera
transferencia secundaria a
nivel universitario.
410 Seguimiento de indicadores | Responsable Se ha logrado fortalecer los
Consolidar a la | financieros para la | delibreria indicadores financieros.
Libreria  FCE | consolidacién de la libreria. . .
“Hugo Se regllzoron acciones
Y estratégicas como
Gutiérrez . . .
incrementar el inventario,
Vega” comoun . . .
referente f:uus’rar horarlo y actualizar
inventario para mantener un
cultural.

mejor control del material.

Se fortalecid el vinculo con la
comunidad estudiantil por
medio del Servicio Social y
beca Tlacuache.
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INDICADORES DE CALIDAD Y SEGUIMIENTO

Indicadores de calidad: CUMEX

En la Universidad Auténoma de Querétaro, la Facultad de Filosofia actualmente se
encuentra posicionada en los primeros lugares de calidad académica. En diciembre
de 2023, la FFi obtuvo el segundo lugar respecto al resto de las facultades a partir
del padrén del Consorcio de Universidades Mexicanas (CUMex), ocupando uno de

los 3 primeros lugares durante los Ultimos 3 afios:
1. 2do. Lugar 2021-2022
2. 3er. Lugar 2022-203

3. 2do. Lugar 2023-2024

[ UNIVERSIDAD
1., AUTONOMA DE

Posicion en el Ranking UAQ de acuerdo a los Indicadores CUMEX (a diciembre 2023)

FACULTAD DE: Promedio "

CIENCIAS QUIMICAS 95.36%
CIENCIAS QUIMICAS 95.36% FILOSOFIA B,
FILOSOFIA 87.69% S
INGENIERIA SO7% CIENCIAS NATURALES 8132%
CIENCIAS NATURALES 81.32% LN ORSR TS g
LENGUAS Y LETRAS 79.69% R 0
REREOHD e % ath PSICOLOGIA Y EDUCACION - I 75.26%
PSICOLOGIA Y EDUCACION | 75.26%
INFORMATICA 71.80% : INFORMATICA - I  71.50%
CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES | 66.64% CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES - IR 66.60%.
MEDICINA 63.75% MEDICINA IR 675%
FACULTAD DE ARTES 62.94% FACULTAD DE ARTES - R 6294%
(CONTADURIA Y ADMINISTRACION 58.05% CONTADURIA Y ADMINISTRACION . I 55.05%
ENFERMERIA 40.67% ENFERMERIA I 40,67

£/ promedio de los 10 indicadores de Ingreso y Permanencia en el Q00 TR 3900% |00 4000K . BN (G0, 000K KRN S0 10005
padron de CUMEX (Consorcio de Universidades Mexicanas)

Fuente: SIIA-UAQ, CUMEX.

Ranking UAQ basado en indicadores CUMEX

De acuerdo a los 10 indicadores de ingreso y permanencia a CUMEX, se ha elaborado un ranking UAQ que se basa en el valor mas alto del
indicador que alcanzé una Facultad a nivel UAQ, el cual se toma como base 100% y a partir de ahi, se asigna un porcentaje al valor que alcanzé
cada Facultad de manera proporcional

Este resultado es consecuencia del trabajo en conjunto de la planta docente, las
coordinaciones de los programas educativos, y todo el personal administrativo que
apoya ala consolidacion de la calidad educativa mediante los programas educativos

de Licenciatura y posgrado, los proyectos estratégicos, la atencién a la formacion
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integral estudiantil, el seguimiento a la comunidad egresada, y la vinculacién social

con el pUblico en general.

Indicadores universitarios en materia de igualdad de género y no

discriminacion

P1.1 Incrementar la calidad académica a través del
de las y los estudiantes, para formar profesionistas con valores éticos, incluyentes, equitativos, igualitarios y
socialmente responsables y ciudadanos del mundo.

fortalecimiento del desarrollo integral

no discriminatorios y que impulsen la erradicacién de la violencia.

M1.1.2 Incrementar en los Programas Educativos (PE) el contenido en asignaturas y actividades relacionadas
con el fortalecimiento de valores éticos, igualitarios, inclusivos,

estudiantes.

Género” (51
hrs), adscrito
al Enlace de
Arte, Culturay
Deportes FFi,

dirigido a
Estudiantes de
todas las

Licenciaturas
FFi

-Creacién o
consolidacién
de 5 Materias
curriculares en
PE FFi con
contenidos
sobre Género
y No
Discriminacién
, a partir de
semestre ago-
dic 2022:

En
Licenciatura
en

-1 taller semestral
“Derechos Sexuales vy
Perspectiva de Género”
(51hrs)

-Se propuso el taller
“Masculinidades en juego”
para semestre 23-1, no se
abrié por falta de quérum.

-Ademés de las vya
existentes, creacién de
materias curriculares con
contenidos de Géneroy No
Discriminacién:

En la Lic. Filosofia (LFi):

-“Cine, Géneroy Filosofia”
(optativa para 4, 5 y 6°
semestre)

En Licenciatura en
Humanidades y
Produccién de
Imagenes(LHYPI):

A 2021-2022 2022-2023 2023-2024
A1.1.2.1Incluir actividades extrac | -1 taller | -Talleres adscritos al | 5 talleres curriculares
urriculares y ejes transversalesen | semestral Enlace de Arte, Cultura y | adscritos al Enlace de
los programas educativos, parael | “Derechos Deportes FFi, dirigidos a | Arte, Cultura y
desarrollo de habilidades y la [ Sexuales y | Estudiantes de todas las | Deportes:
formacién integral delas y los | Perspectivade | Licenciaturas FFi: p

Taller Derechos

Sexuales y Perspectiva
de Género”, adscrito al
Enlace de Arte, Culturay
Deportes FFi, impartido
semestres 2021-1, 2022-
1, 2022-2, 2023-1: 4
talleres

Taller “Feminismos vy
Disidencias  Sexuales”,
adscrito al Enlace de
Arte, Cultura y Deportes
FFi, impartido semestre
2024-1: 1taller

Platicas:

“Conceptos bésicos
sobre  Violencia de
género y atribuciones de
la UGSDNFFI vy la
UAVIG”, estudiantes
nuevo ingreso de
antropologia,

27/07/2023

“Conceptos basicos
sobre  Violencia de
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Antropologia
(LA):

-Antropologia
del Género (2°
semestre)

-Antropologia

en Derechos
Humanos (6°
semestre)

-Antropologia
Feminista
(optativa, a
partir del 5°
semestre)

-Trabdgjo y
Género
(optativa, a
partir del 5°
semestre)

En
Licenciatura
en
Humanidades
y Produccién
de

-“Seminario Espacio vy
Género” (optativa, a
partir de 4° semestre)

En Licenciatura
Antropologia (LA):

en

-“Ecofeminismo”
(optativa, 6°y 8° semestre)

-“Tépicos para el estudio
de las masculinidades”
(optativa, 6°y 8° semestre)

género y atribuciones de
la UGSDNFFI y la
UAVIG”, estudiantes
nuevo ingreso de L
Filosofia, 31/07/2023

“Conceptos bdsicos
sobre  Violencia de
Género, consentimiento,
Ley Olimpia vy las
atribuciones de la
UAVIG”, estudiantes de
LHyPI y LFilosofia,
30/11/2023

Imagenes(LHY
PI):
-Género e
Intervencion
Educativa
(optativa, a
partir de 4°
semestre)
Al.1.2.2 Promover el desarrollode | - -Conmemoracién de | 4 conferencias
conferencias, foros, mesas de | Conmemoraci | fechas emblemdticas:
on ; 7 Mesas de
didlogo, concursos y ofras | 6n de fechas . ., .
L . . -4 fechas con Actividades | didlogo/conversatorios
actividades que permitan el | emblemdticas: ) . A
g . > presenciales/virtuales, asi
andlisis y la discusion para la L . iy 17 Talleres no
e -5 fechas con | como disefio y divulgaciéon .
puesta en prdctica de los valores . . . curriculares
. o Actividades de materiales impresos
universitarios. . Ar .
presenciales/v | y/o  electrénicos: 28 | 13 actividades otras

irtuales, asi
como disefio y
divulgacion de
33 materiales
electrénicos:
28 septiembre,
25 noviembre,
8 de marzo, 17
de mayo,
Semana
mundial de la

septiembre, 8 de marzo, 17
de mayo, junio mes del
orgullo LGBTI+

-3 fechas con disefio y
divulgacién de materiales
electrénicos: 1 de
diciembre, 3 de diciembre,
26 de abril

Actividades:

(cinedebates, obras de
teatro, brigadas
informativas, etc)

-Conmemoracién de

fechas emblematicas:

33
#Jornada8M

actividades

http://tinyurl.com/Progr
ama8MFFi2024
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Lactancia
Materna

-4 fechas con
disefio y
divulgacion de
17 materiales
electrénicos: 4
de
septiembre, 1
de diciembre,
14 de febrero,
junio mes del
orgullo
LGBTI+

Actividades:

6 talleres en el
marco del 8M

4 actividades
artistico/cultur
ales (1

instalacién
visual  tejido
sororo, 1
laboratorio

sonoro, 1 obra
de teatro, 1
bazara
feminista por
8M)

8
mesas/conver
satorios (2 en
28S, 1 en
Semana
Lactancia, 5
en 8m)

6
conferencias (1
28S, 1 25N, 2
8M, 217M)

2 webinars (1
por 8m, 1 por
17M)

2 cursos en el
marco del
25N:

“Introduccién

a la historia de
las mujeresy la
perspectiva de

#28S: 2
mesas/conversatorios

organizados por  FFl,
participacién en 2

actividades organizadas
entre varias unidades de
género de Facultades.

-Convocatoria de
articulacién a toda la FFI
para actividades
conmemorativas 8M:
https://tinyurl.com/8M23F
Fl

-Desde la UGSNDFFI:
coordinacion de
actividades para gestion
logistica. disefio y difusién
del programa general de
actividades #8M:
https://tinyurl.com/Progr
ama8M23FFIUAQ

26 actividades durante

todo marzo, incluyendo:
talleres de  bordado
feminista y escritura,

presentaciones de libros
escritos por mujeresy dela
app “Caminamos Juntas”,
Ciclo de cine de Agnés
Varda, conferencias,
conversatorios y webinars
sobre mujeres en los
deportes, en la literatura,
en el teatro, en la filosofia,
en la incidencia social, 5
programas de
#RadioTlacuache”, un
laboratorio sonoro sobre

maternidades y  vida
laboral, actividades
convocadas por

estudiantes (taller sobre
“Cancién sin miedo” vy
aborto seguro),
convocatoria para tejido
sororo virtual de mujeres
FFl, paro de mujeres UAQ
#9M

17M: 2 Conferencias, 1
homenaje conmemorativo
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género” (25
hrs), dirigido a

comunidad

FFi
“Masculinidad
es en
movimiento”,
(8 hrs.),
dirigido a
docentes

varones de la
FFi

Instalacién de

Reconocimiento de SESEQ
de la Sala de Lactancia FFi
(22/05/23)

la Sala de

Lactancia FFi

(08/22)
M1.1.4 Consolidar el Plan de Igualdad.
AL1.4.5 Incrementar las medidas | -1 Platica de | -13 oficios de presentacién | -Recorrido exploratorio
y mecanismos para combatir la | presentacién del Protocolo de Actuacién | de la  UAVIG para

violencia de género en sus

distintas manifestaciones.

del protocolo
de atencién a
la Violencia de
Género de la
UAQ,
atribuciones
de la UAVIG y
de los enlaces
de la Facultad
ante dicha
instancia
dirigida a
estudiantes de
leros
semestres de
Licenciaturas
FFi

-2 platicas
sobre
conceptos
bdsicos de
violencia de
género y
discriminacién
para

estudiantes de
nuevo ingreso

-1 Disefio para

difusién del
protocolo
UAVIG en la
FFi

e Intervencién en Materia
del Violencia de Género
UAVIG UAQ para
Coordinaciones de
Programas Educativos FFI
(09/22)

-1 Disefio con QR para
difusién impresa y
electrénica del protocolo
UAVIG en la FFi (03/23)

-1 Disefio de tabla de
niveles de riesgo del
Protocolo de Actuacién e
Intervencién en Materia
del Violencia de Género

UAVIG (10/23)

-2 platicas sobre
conceptos bdsicos de
violencia de género vy
discriminacién para
estudiantes de Lic. en

Gastronomia (02/23) y Lic.
en Humanidades y

Produccién de Imdgenes
(05/23)

-Elaboracién de 2 disefios
para divulgacién de la
Politica contra la
Explotacion y el Abuso
Sexual de la FFi (PEASFFi)

recomendaciones sobre
seguridad relacionada
con violencia de género
en las instalaciones en
campus centro histérico,
22 de septiembre de
2023

-Establecimiento de
Comisiones de
seguimiento a los puntos
de dicho documento, una
de ellas especifica para
violencia de género y
otra donde se aborda
transversalizacién de la
perspectiva de género a
nivel curricular, en
diciembre de 2023.

-Seguimiento a avances
de comisiones.

-Elaboracién,

distribucién y colocacién
de materiales
informativos sobre
violencia de género y el

protocolo UAVIG en
Campus Centro
Histérico, Campus
Aeropuerto 'y Redes
sociales.
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-Elaboracién
de 1
documento y 1
disefio sobre
Politica contra
la Explotacién
y el Abuso
Sexual de la
FFi (PEASFFi)
por su
vinculacién

con UNICEF

-Elaboracién
de documento
“Recomendaci
ones para las
contratacione
s con paridad
de  personal
docente o
administrativo
en el marco de
la
implementacid
n de la Politica
Universitaria
de Igualdad e
Inclusién 2021-
2031 y
prevencién /
atencién
complementar
ia de casos de
Violencia de
Género/Discri
minacién en la
Ffi”
(presentacién
en Consejo
Académico de
12/21)

-Certificados
de
capacitacién
de 12 personas
(6 docentes, 5
personal
administrativo
) en el curso
“Prevencién
de la
Explotacién y
los Abusos
Sexuales”, de

por su vinculacién con
UNICEF (11/22)

-Elaboracién de adenda
para documento
“Recomendaciones para
las contrataciones con
paridad de personal
docente o administrativo
en el marco de Ia
implementacién de la
Politica Universitaria de
Igualdad e Inclusién 2021-
2031 y prevencién /
atencién complementaria
de casos de Violencia de
Género/Discriminaciéon en
la FFi” (presentacion en el
Consejo Académico FFi de
11/22)

-Reestructura, diserio con
QR y convocatoria de 1
diagnostico sobre
percepciones de la
comunidad FFi acerca de
la Perspectiva de Género
en la curricula de nuestros
programas educativos y
conocimiento de
herramientas/instancias

de la UAQ que atienden

violencia de Género
(03/23)

-4 asambleas con
personal docente y

administrativo FFl en el
marco del paro estudiantil
(10/22)

-5 mesas de trabajo en el
marco del pliego petitorio
facultativo, con varias
sesiones cada una de las
mesas:

Violencia de Género
Seguridad
Infraestructura

Programas educativos y
perfil docente

Puntos generales

Ultima sesion: 07/06/23,
producto: 1 documento

-Platicas y talleres sobre
violencia de género a
Comunidad FFi.
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UNICEF/Agor
a

- 1 Curso en
linea para
docentes y
tutores/as FFi
sobre
Consejeria
bésica de
primer
contacto en
materia de
violencia
sexual (25 hrs)

-Diseiio y
convocatoria
de 1

diagnéstico
sobre
percepciones
de la
comunidad FFi
acerca de la
Perspectiva de
Género en la
curricula  de
nuestros
programas
educativos 'y
conocimiento
de
herramientas/
instancias de
la UAQ que
atienden
violencia de
Género.

que integra pliego
petitorio facultativo,
respuestas institucionales

y adendas a las mismas

construidas en las mesas
de trabajo. Préxima firma
del mismo.

Al.1.4.6

Continuar desarrollando activida
des como Universidad Promotora
dela Saludy de la Paz.

1 curso virtual
“Autocuidado,
Desempeiio
Escolar y
Emergencia
Sanitaria”,
dirigido a
estudiantes
FFi (20 hrs)

-Participacién en Curso
“Justicia Restaurativa”,
impartido por Cultura de
Paz UAQ

-Charla "Embarazo vy
Lactancia en el VIH,
mitos y realidades",
07/09/23

-2 Jornadas de
aplicacién de pruebas
rdpidas para deteccion
de VIH vy sifilis, en
colaboracién con
SuSalud UAQ, PAVIH y
Coordinacién estatal de
VIH: 7 de septiembre de
2023 en campus Centro
Histérico y 24 de octubre
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de 2023 en campus
Aeropuerto

-la jornada de salud
SUSALUD UAQ en
campus centro histérico,
el 6 de octubre de 2023

3 talleres:

Integraciéon y Resolucién
no violenta de conflictos
a Equipo de El Metate
(06/10/23)

-Integracion y
Resolucién no violenta
de conflictos a Lic. En
Antropologia (12 vy
13/10/23)

-Violencia de Género, a
Personal Administrativo
de Intendencia
(09/01/24)

Al.1.4.7 Promover que en cada
Unidad Académica
exista un drea administrativa est
ablecida,

que seencargue de la temética
de género y cuente con un
presupuesto asignado

Creacién de la
Unidad de
Género,
Sexudlidades y
No
Discriminacién
FFi:1dejuliode
2022

Representacié
ndelaFFlenel
Comité
Universitario
de Igualdad de
Género y No
Discriminacién
desde la
Unidad
(instalacién
30/11/21,
sesiones
semestre ene-
julio 22)

dos

Reestructura y
fortalecimiento de la
UGSNDFFI (a partir de
10/22):

-Consejeria y
acompafiamiento
especializado a personas
en situacion de victimas de
violencia, contratacién de
una psicologa especialista
(03/23).

-Seguimiento a procesos
del Sistema Universitario
de Cuidados, contratacién
de una psicéloga para tal
propdsito (03/23).

-Seguimiento a
estrategias de trabagjo
especifico con hombres.

-Actividades autogestivas
y de procuraciéon de
recursos a través de
convocatorias para
proyectos especificos
(PROFIC; FONDEC)

Representaciéon de la FFI
en el Comité Universitario
de Igualdad de Género y
No Discriminacién desde la

Fortalecimiento de la
Unidad de Género,
Sexudlidades y No
Discriminacién de la FFi,
creada el 1 de julio de
2021
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Unidad (dos sesiones
semestrales).
M1.1.5 Incrementar acciones que permitan el ingres
0, permanencia y egreso de estudiantes de grupos
en vulnerabilidad.
A1.1.5.5 Capacitar a las y los [ 2 Campaiias | 1 Campaiia virtual | T platica “Conceptos
docentes, estudiantes y personal | virtuales: “Glosario LGBTI+ en | bdasicos sobre diversidad
administrativo sobre el respeto —Campaf Lengua de Sefas | y disidencias sexuales"
por la diversidad y la atencién a | a r?a a Mexicana” (12/22 y 06/23) | para personal
personas con discapacidad glosario . L administrativo y
LGBTI+, para | 2 sesiones de capacitacion . .
) ., L . comunidad FFi 17/05/23
y a personas hablantes de una | divulgacion de | en  conceptos  bdsicos
lengua originaria. conceptos e | sobre diversidad y | 1Curso de Introducciéna
identidades disidencias sexuales a | la Lengua de Sefas
LGBTI+ personal administrativo y [ Mexicana en
N docente FFlI (10/22 vy | colaboraciéncon ATEDI,
-Campaiia . .
. . 05/23) impartido a personal
Caleidoscopio, - .
I . o docente y administrativo
para visibilizar | 2 sesiones de capacitacién . .
L. FFi, de mayo a junio de
a la [ en conceptos bdsicos 2023
comunidad sobre diversidad y
LGBTI+ en la | disidencias sexuales a |1 curso semestral de
FFi personal administrativo y | Lengua hiidhio a través
1 c docente de otras | del Enlace de Educacion
“Diferenci;’rsf; Facultades UAQ (FCN | Continua FFI
10/22, FLyL 10/22, F
Subalternidad: 0722, Y ez,

Raza, Clase, y
Género en el
Discurso
Contempordan
eo”,
convocado
desde el
enlace de
Educacién
Continua
hrs)

(30

Informdatica, 05/23)

A11.5.6 Actuadlizar a las y los
docentes en temas de

adaptacién  curricular
distintas discapacidades.

para

1 Curso “Hacia
una Educacién

Inclusiva”,
impartido por
ATEDI a
comunidad
docente y
administrativa
(25 hrs.)

1 Curso “Lengua de Sefias
Mexicana”, impartido por
ATEDI a  comunidad
docente y administrativa
(25hrs.)

Diagnoéstico de
infraestructura para
personas con

discapacidad fisica (en
proceso)
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ANEXO1.

Numero de casos atendidos FFi
Violencia de Género y otras formas de discriminacion

1)Creacién del drea de Consejeria de primer contacto y atencién psicolégica a

personas en situacién de victimas de violencia de género

El 1° de marzo de 2023 se cred la figura enlace de Consejeria de primer contacto y
atencion psicolégica a personas en situacién de victimas de violencia de género,
adscrita a la Unidad de Género, Sexualidades y No Discriminacion de la FFi. Dicha
Consejeria tiene como principales funciones:

1. Primera escucha, orientacion y canalizacién a instancias correspondientes

(internas o externas) de la UAQ a personas en situacion de victimas de

violencia de género.

Intervencion en crisis y acompaiamiento psicolégico.

3. Brindar platicas o talleres en materia de prevencion, deteccion y atencion de
violencia de género.

N

Reporte de atencién psicolégica a la comunidad FFi por parte de la

Consejeria
NUmero de pacientes 16
TOTAL SESIONES 78
HOMBRES 1
MUJERES 15

Fuente: Elaboracién con informacién de la responsable de Consejeria,
datos de marzo a junio de 2023.

Casos Violencia de Género o Discriminacién

Derivacion UAVIG 8
Externos FFl o UAQ (que no son competencia
de UAVIG) 2

Fuente: Elaboracién con informacién del Consejo Consultivo en Equidad de Género y No
Discriminacién FFI, datos de enero a junio de 2023.

147




De julio a diciembre de 2023, se han atendido:

Reporte de atencién psicolégica a la comunidad FFi por parte de la

Consejeria
NUmero de pacientes 18
TOTAL SESIONES 113
HOMBRES 2
MUJERES 16

Fuente: Elaboracién con informacion de la responsable de Consejeria,
datos de julio a diciembre de 2023.

Casos Violencia de Género o Discriminacién

Derivacion UAVIG 2
Externos FFl o UAQ (que no son competencia
de UAVIG) 2

Fuente: Elaboracién con informacién del Consejo Consultivo en Equidad de Género y No
Discriminacion FFI, datos de julio a diciembre de 2023.

De enero a junio 2024, se han atendido:

Reporte de atencién psicolégica a la comunidad FFi por parte de la

Consejeria

NUmero de pacientes 26
TOTAL SESIONES 105
HOMBRES 3
MUJERES 23

Fuente: Elaboracién con informacién de la responsable de Consejeria,
datos de enero ajunio 2024

Casos Violencia de Género o Discriminacién

Derivacion UAVIG 2
Externos FFl o UAQ (que no son competencia
de UAVIG) 1

Fuente: Elaboracién con informacién del Consejo Consultivo en Equidad de Género y No
Discriminacién FFI, datos de enero a junio 2024.

2) Entrega y sequimiento del pliego petitorio estudiantil de la FFI
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Derivado del paro estudiantil de la Universidad Auténoma de Querétaro del 29 de
septiembre de 2022, las, les y los estudiantes de la Facultad de Filosofia presentan

el pliego facultativo el 16 de diciembre del mismo afio.

Durante el semestre 23-1, se realizaron las siguientes actividades como seguimiento
al paro estudiantil y el pliego petitorio facultativo, de las cuales hubo implicacién
directa de la Unidad de Género, Sexualidades y No Discriminaciéon para su

convocatoria y logistica:

-1 asamblea de presentacion del pliego petitorio facultativo a toda la
comunidad FFI, el 11 de enero de 2023.

- 1asamblea (realizada en el museo regional el 23 de enero de 2023) y varias
reuniones de trabajo durante enero y febrero con comunidad docente y
administrativa FFl, y con las dreas correspondientes implicadas en las
demandas incluidas en el pliego, en las que se trabajaron las respuestas

institucionales FFl de manera colaborativa:

ASISTENCIA ASAMBLEA PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO FFl PARA
ELABORAR RESPUESTAS INSTITUCIONAL AL PLIEGO

, TOTAL DE
SESION | DOCENTES | ADMINISTRATIVOS/AS/ES | ESTUDIANTES
ASISTENTES
23/01/23 22 40 4 66

- ElI 17 de febrero del 2023 se entregan las respuestas institucionales

correspondientes por parte de Direccién, administratives y docentes, de

donde se desprenden compromisos en los puntos referidos.




En algunos de los puntos del pliego petitorio, las, les y los estudiantes
manifiestan no estdn totalmente de acuerdo con las respuestas
institucionales recibidas, por lo que surge la necesidad de llevar a cabo
mesas de trabajo como espacios de escucha, reflexion, didlogo, con
convocatoria abierta para la participacion de toda la comunidad de la FFl,
a fin de llegar acuerdos y compromisos consensuados que se integren en
un documento de trabajo final. A inicios de marzo de 2023, se conformaron
5 mesas de trabajo derivadas de los 5 capitulos que conforman el pliego

petitorio estudiantil de la FFi, con varias sesiones cada una:

Capitulo 1 Violencia de Género

Capitulo 2 Seguridad

Capitulo 3 Infraestructura

Capitulo 4 Programas educativos y perfil docente
Capitulo 5 Puntos Especificos

Conformadas las 5 mesas, se realizaron 30 Reuniones entre marzo y junio
del 2023, y 1asamblea general el 20 de abril del 2023, como seguimiento a
cada punto del pliego petitorio y las respuestas institucionales al mismo.
Especificamente sobre el capitulo 1 “Violencia de género”, fueron 3
reuniones, pero en las correspondientes a los capitulos 4 “Programas
educativos y perfil docente” (6 reuniones) y 5, “Puntos generales” (8
reuniones), se abordaron también temas relacionados a la
transversalizacién de la perspectiva de género y no discriminaciéon y la
atenciéon a casos de violencia y discriminacion en razén de género. A
continuacion, se muestran datos de la participacién en cada mesa y

nUmero de reuniones de cada una:

Totales de reuniones en mesas y asistencias, marzo a junio 2023:




Capitulo
Capitulo 1: Capitulo 2: Capitulo 3: 4: Programas Capitulo 5:
Temas Violencia de Seguridad Infraestructura educativos Puntos Total
Género y perfil especificos
docente
No. 3 5 8 6 8 30
Reuniones
No.
Asistentes™ 47 51 118 86 102 404
(%] (%] (%] (%] (%]
5O 2 w | 8 2 wl 8| 2 wl sl 21 olel 2| .128
= 5 el | B [L|E| B |L|E| B |L|E|B|L|E
S O + S 9 + S| 8 + S| 8 + S| 8| = S| 8
S ) 0 o] 2 0 he] 2 o he] ) 0 he] oA 0 he]
20 &= o) 2 £ o) 2 £ o 2 &= o) 2 &5 o) 2 404
S8 | 5 |°|&| 5 |°(&] E |°|s| 5 |°|& 5[° |
S5 < < < < <
oY)
Al
17 | 3 |27| 22 |5 |24| 75 | 4 |39| 23 |26|37|50| 9 |43

*Se contabilizan asistencias por el total de reuniones, se destacan datos de las mesas

que abordan temas de violencia y discriminacion en razén de género.

Datos sobre la asamblea general abierta a toda la comunidad FFl para darle

seguimiento al proceso, realizada el 20 de abril de 2023:

Plenaria
Reuniones: 20 de abril 1
Poblacion (se contabiliza por el total de reuniones)
Administratives Docentes Estudiantes Total
28 6 26 60
Identidad sexogenérica

Mujer Hombre No Prefiero| Otra

binarie n9 60
decirlo
21 21 0]
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El miércoles 7 de junio se realizé la Oltima de las mesas de trabajo relacionadas con
discutir, acordar y redactar adendas a cada uno de los puntos incluidos en el pliego

petitorio facultativo.

Como resultado, se cuenta con un documento que incluye pliego petitorio
facultativo, respuestas institucionales inicialmente entregadas, y adendas

construidas colectivamente sobre ambos procesos.

- Se acordo presentar a la comunidad dicho documento durante junio del 2023, y
que en el Consejo Académico de la Facultad que se realizard el 5 de julio de 2023,
pueda realizarse su firma formal.

- Una vez firmado, se continuard trabajando en los compromisos institucionales
que se desprendan del mismo, y se presentard el proceso realizado a la
comunidad estudiantil de nuevo ingreso durante la semana de inducciéon del
semestre 2023-2.

En resumen, se presenta el proceso realizado en la Facultad de Filosofia en
seguimiento al paro estudiantil, el pliego petitorio facultativo y los acuerdos en
relaciéon a las respuestas institucionales y adendas a las mismas, trabajados de
manera colectiva en mesas de trabajo y plenarias, durante los semestres 22-2y 23-

1:
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El documento “Pliego Petitorio, Respuestas Institucionales y Adendas FFi”, que
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I: : previo y durante el
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articula peticiones y compromisos firmados a partir del paro estudiantil y las mesas

de trabajo posteriores, se encuentra disponible en:

https://filosofia.uag.mx/docs/Transparencia/Pliego,%20respuestas%20y%20aden

das-1.pdf

El17 de noviembre del 2023 se llevé a cabo una Asamblea para estructurar la forma
de trabajo y dar seguimiento a las mesas de trabajo. Se dividieron en 4 Comisiones:
Comision Violencia de Género, Comision Infraestructura y Seguridad, Comision

Planes Académicos y Comision de la Memoria. En el semestre enero-junio 2024,
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cada comision ha realizado reuniones y gestionado avances y seguimiento de

manera independiente.

SEGUIMIENTO A COMPROMISOS Y AVANCES DE LAS COMISIONES
Periodo julio 23 a junio 24:

CAPITULO 1: VIOLENCIA DE GENERO

Desde la UGSNDFFi, en los Consejos Académicos mensuales de la Facultad se comparte informacidn
general sobre las actividades que realizamos de sensibilizacion, formacidn y divulgacion de los temas
eje de esta unidad (por ejemplo, 33 actividades que se realizaron por el 8M en este 2024), asi como
situaciones especificas de acciones para atender casos (sin detalles sobre ellos en acuerdo a la
confidencialidad de los mismos), quedando registrada dicha informacién en las actas mensuales de
Secretaria Académica. Igualmente en las mas recientes sesiones de Consejo Universitario y del
Comité Universitario de Igualdad de Género y no Discriminacion, se compartié un pronunciamiento
de la Facultad exhortando al trabajo universitario que resguarde los derechos de las personas trans

por una situacion que se presentd con la Coordinacion de Deportes UAQ.

Se mantiene el enlace de la FFl con la UAVIG para dar seguimiento a casos y solicitar informacién
sobre antecedentes posibles ante dicha instancia. Se da seguimiento a las recomendaciones y
resoluciones de las carpetas UAVIG desde el Consejo Consultivo en Equidad de Género y No

Discriminacién, en los casos correspondientes.

No se ha recibido en la FFi informe estadistico actualizado por UAVIG respecto a cuantos casos
semestrales o anuales atienden que corresponden a la FFI (el mas reciente corresponde a agosto
2022), pero ya se presento la Actualizacion del Protocolo de Actuacidn e Intervencion en materia de
Violencia de Género UAQ, ademads de que se brindaron 2 capacitaciones por parte de UAVIG a los

enlaces que se encuentran en cada facultad.
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El 12 de marzo de 2023 se cred la figura de enlace de Consejeria de primer contacto y atencion
psicolégica a personas en situacion de victimas de violencia de género, adscrita a la Unidad de
Género, Sexualidades y No Discriminacién de la FFi. Dicha Consejeria tiene como principales
funciones:
1.- Primera escucha, orientacion y canalizacidn a instancias correspondientes (internas o
externas) de la UAQ a personas en situacion de victimas de violencia de género.
2.- Intervencioén en crisis y acompafiamiento psicoldgico.
3.- Brindar platicas o talleres en materia de prevencion, deteccién y atencion de violencia
de género.
En el periodo marzo-junio 2023, se brindaron 79 atenciones en el espacio de consejeria y atencion
psicoldgica especializada en violencia de género.
En el semestre julio-diciembre 2023, se dieron 81 atenciones en el espacio de consejeria y atencion
psicoldgica especializada en violencia de género. También se presentd el servicio de consejeria y
atencién especializada en violencia de género a la comunidad de nuevo ingreso, se difundié la
informacidn (dias de atencion y horarios) en redes sociales y se repartieron volantes en las
Coordinaciones.
Se brinda el servicio los martes en campus aeropuerto de 9 a 3pm, y se tienen sesiones virtuales con
estudiante de Campus Tequisquiapan.
En el Semestre enero-junio 2024, van 105 atenciones en el espacio de consejeria y atencidn
psicoldgica especializada en violencia de genero. Se amplio el servicio para campus aeropuerto, los
martes y jueves de 9 a 3pm. Se extiende el servicio a Campus Tequisquiapan, Amazcala y LIEMI

(modalidad virtual).

En el periodo julio-dic 2023 se realizaron Platicas sobre lenguaje incluyente y disidencias sexuales,
se impartieron Cursos sobre ambos temas (proceso en conjunto mesa 4, programas Educativos), asi
como 2 Talleres sobre Cultura del Buen trato a personal administrativo de El Metate, se dio 1 Taller
de Resolucidn no violenta de conflictos a comunidad estudiantil de Antropologia.

En el periodo enero-junio 2024 se impartieron 2 talleres a mujeres de la Comunidad FFl en campus
centro Histdrico y Campus Aeropuerto (“Atreviéndonos a encontrar y valorar lo personal” a
comunidad FFl), 1 taller sobre conceptos basicos de violencia de género a personal de intendencia

de la Coordinacion Administrativa FFi.
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En enero de 2024, se abridé una convocatoria para que estudiantes FFl se integraran al Comité
Universitario de Igualdad de Género y No Discriminacion, y se eligié a una estudiante que se integré
a la primera sesién del aiio de dicho comité. Ademas, se conformd un grupo reflexivo y terapéutico
dirigido a estudiantes LGBTI+, cuyo primer objetivo es brindar un espacio de expresion, escucha y
atencién a sus necesidades, asi como poder acompafiarles, cumpliendo hasta el momento con 5

sesiones y un total de 21 asistencias.

CAPITULO 2: SEGURIDAD

El 28 de agosto de 2023 inici6 la convocatoria para la conformacién de las brigadas
de emergencia (primeros auxilios, evacuacion y combate contra incendios). A partir
de la creacién de las brigadas se establecerdn el calendario para los cursos de
primeros auxilios.

El 19 de septiembre se realizé el primer simulacro en conmemoracion de los sismos
que coincidieron en esa fecha. Se trabaja con la Coordinaciéon de Proteccion Civil
Universitaria para calendarizar mds simulacros.

El 22 de septiembre de 2023 se realizé la visita y recorrido de UAVIG en el Campus
Centro Histérico, en el que participaron la Unidad de Género, Sexualidades y No
Discriminaciéon FFl, diversos enlaces de la Facultad, los compafieros de Proteccion
Civil FFiy representantes de la Direccién de Seguridad Universitaria, con el objetivo
de identificar dreas y puntos de posibles riesgos en materia de violencia de género o
discriminacion en la Facultad y el campus. Estamos a la espera del documento con
las recomendaciones que UAVIG redlice.

Se han impartido los siguientes cursos: 27 de abril, Curso de Brigadas de prevenciéon
contra incendios; 11 de mayo, Brigadas de evacuacion y repliegue, 07 y 14 de marzo
de 2024 se impartié en la Facultad de Filosofia Campus Centro Histérico el curso de
brigadistas multifuncionales, que abord6é temas de evacuacion de inmuebles,

combate contraincendios y primeros auxilios fisicos.
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Desde abril de 2024 se integra una carpeta con el Programa Interno de Proteccion
Civil del Campus Centro Histérico, donde se incorporan los diferentes planes de
emergencia, contingencia y recuperacion, y que se acompafa de la integraciéon de
la Unidad Interna de Proteccién Civil del Campus Centro Histérico, para la que solo

falta el evento protocolario.

Respecto al tema de transporte, actualmente se encuentra en funcionamiento el
Programa de transporte integral del Municipio de Querétaro que ha abonado en el

incremento de opciones y horarios para llegar y/o regresar de Campus Aeropuerto.

CAPITULO 3: INFRAESTRUCTURA

Respecto al Restaurante Escuela “El Metate”, se acordd crear una comisiéon para la
elaboracion de encuestas de satisfaccion, y con el propésito de generar avances en
lo que se logra instalar, ya se estd trabajando en un prototipo de encuesta de
satisfaccion para comenzar a medir la satisfaccién del servicio e ir implementando

las mejoras necesarias.

Sobre la atencién de las necesidades inmediatas del uso de espacios, se realizé una segunda
edicién del taller sobre metodologias dgiles a personal administrativo con el fin de

capacitar y sensibilizar sobre procesos flexibles y entregas de valor constantes.

Para lo correspondiente a los equipos en los espacios, actualmente se cuenta con un
plan de mantenimiento semestral de equipo de cémputo para asegurar el buen
funcionamiento de este. Por otra parte, nos aseguramos de que cada aula tenga
videoproyector, pantalla de proyeccién y equipo de sonido, y se ha realizado la

gestion para adquirir mds equipos de computo para préstamo, buscando que
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docentes y alumnado tengan lo indispensable para realizar sus clases sin

inconvenientes.

A la fecha se cuenta ya con el protocolo del Uso y Cuidado de la Madriguera, sin

embargo, aun es necesario afinarlo en conjunto con la comunidad estudiantil.

Respecto al recorrido realizado por la UAVIG en septiembre, se destaca que hay un

avance significativo en la instalacién de luminarias en ambos campus.

También ha dado inicio a la construccion del Edificio B del Campus Aeropuerto,
teniendo un avance del 11% de construccion. Por otra parte, las minutas de obra para
revisar los avances de construccién estan abiertas para la comunidad de la Facultad

de Filosofia y se llevan a cabo cada 15 dias en Campus Aeropuerto.

En el proyecto del Edificio B de Campus Aeropuerto, ya estd planeado y
presupuestado un bafio incluyente, se han colocado elementos de infraestructuray
sefalética correspondiente. En el Campus Centro Histérico, se estdn comenzando a

adecuar los baifos del Edifico A, para que sean incluyentes.

CAPITULO 4: PROGRAMAS EDUCATIVOS Y PERFIL DOCENTE

En el semestre julio-dic 2023, se convoco a dos cursos en colaboracion con la Unidad
de Género y no discriminacion FFi a toda la comunidad de la Facultad de Filosofia y
pUblico en general para el semestre 2023-B.
Ambos cursos relacionados con diversidad e inclusién, avalados por la Direccién de
Desarrollo Académico:

-Curso en linea: “Lengugje incluyente: Accién afirmativa para la no discriminacion”

-Curso presencial: “Arte y cuerpo: Una mirada desde las disidencias sexuales”




La respuesta de la asistencia fue en su mayoria por parte de les estudiantes FFi y

pUblico en general.

Desde el Enlace de Educacion Continua, se ha implementado un mecanismo de
revision en conjunto con la Unidad de Genero y no discriminacion para las
propuestas de los programas académicos y temarios de los cursos y diplomados, asi
como de los perfiles de las personas que los imparten, en seguimiento a las
recomendaciones del Consejo Consultivo en Equidad de Género y No Discriminacion

FFI.

Para atender a los acuerdos adoptados, en la primera sesion del H. Consejo
Académico posterior a la firma de la Adenda (2 de agosto del 2023) se convocé a la
conformacion de la Comision para el diagnéstico previsto. Asimismo, se indicaron
las caracteristicas para que éste sea representativo de toda la comunidad FFi vy,
también, se exhorté a acudir a la Unidad de Género, Sexualidades y No
Discriminacion FFl y a la Coordinacién de Planeacién FFi para incorporarse a los
trabajos de esta Comision. Dado que ain no ha habido una respuesta pertinente a
esta invitacion, se reiteré la exhortacion en la sesién del Consejo Académico del dia
4 de octubre. En todo caso, la UGSNDFFI y la Coordinaciéon de Planeaciéon de la FFi
han dado continuidad por su propia cuenta mientras se logra conformar la comision,
y en el semestre ene-junio 2024, se han presentado los resultados de la encuesta
diagnéstica “Perspectiva de Género y atencion de la VG en la Comunidad FFi“, que

pueden consultarse en: http://tinyurl.com/DiagnosticoFFI23

En lo que corresponde a la intervenciéon de la Comunidad Estudiantil en los procesos
de mejora de los programas educativos, en términos de inclusion y atencion a los

distintos tipos de discriminacion y violencia, asi como en lo que respecta al

mejoramiento de recursos diddacticos docentes; se llevaron a cabo sesiones
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informativas y preparativas con estudiantes de los programas de Gastronomia y
Filosofia para contar con una retroalimentaciéon mas puntual al respecto, dentro del
marco de los procesos de acreditacion de los propios programas académicos. En
este tenor, se han tomado las previsiones necesarias para proceder del mismo modo

con la restructuracion del programa de Antropologia y de Historia.

CAPITULO 5: PUNTOS ESPECIFICOS

-Serealizé el boletin ComisioNEWS como un medio para dar a conocer actualizaciéon
e informacioén sobre los avances de los acuverdos:

https://tinyurl.com/ComisioNEWSFFI1

- En conjunto con la Unidad de Género, Sexualidades y No Discriminacion FFly el ClI,
se disefiaron y colocaron tablas con expresiones y actos de violencia basadas en el
Protocolo de Actuacién e Intervenciéon en materia de Violencia de Género, a manera
de “violentébmetros”, para hacer divulgacién sobre prdacticas de violencia aun

socialmente normalizadas en Campus Centro Histérico y Campus Aeropuerto.

Se avanzé con la oferta de campaniias de lentes para comunidad FFi: del 31 al 03 de
febrero 2024 se realizaron en Campus Centro Histérico y Campus Aeropuerto y del
12 al 16 de junio se realizardn nuevamente en los Campus Centro Histérico, Campus

Aeropuerto y Campus Tequisquiapan.

Fue convocada una Asamblea de Seguimiento a la Adenda en el Aula Magna el 13 de
noviembre de 2023, en donde se propuso la creaciéon de Comisiones de acuerdo con
las mesas de trabagjo, nombrdndose de manera tripartita gestores para su

seguimiento. Asi fue como la mesa de puntos especificos se transformé en Comision

de la Memoria, iniciando sus actividades en el mes de noviembre de 2023.



https://tinyurl.com/ComisioNEWSFFI1

La Comision de la Memoria redacté sus objetivos y plan de trabajo, ademas de
realizar una invitacién abierta a la comunidad FFi a participar como en sus
actividades. Entre las acciones realizadas en el semestre enero-junio 2024, estdn:
-Se inici6 el proceso de registro y andlisis de las denuncias graficas, dando inicio con
las ubicadas en el edificio Cll
-Se acordo junto con Secretaria Académica y Direccién, un método de registro y
tratamiento a las denuncias graficas, asi como un calendario de trabajo para la
atencion de las dreas en que se ubican las mismas.
-Se mantiene identificado el Domo como el espacio para la ubicacién del principal
memorial del Paro estudiantil.

-Se realizé un pronunciamiento en abril de 2024, respecto al borrado de denuncias
graficas que se realizé en algunas zonas del campus centro histérico, aclarando con
las dreas involucradas que fue una accién no premeditada y los mecanismos de

reparacion consiguientes: https://tinyurl.com/comunicadoMemoriaFFil
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